
 

 

 

 لائحة الموارد البشرية

 

 

 



 الفصل الاول

 

 أحكام عامة

                                                             : تساارأ أحكاااام لااحة اليئحاااة ععاال نمبااام ال ااامعبن ةال م باااة ال  او باااة    (   ١           مااادر ر ااا    

  .         ةالنماص               م  ددر الأغراض  

ال الباة أينماا ورد  ذال لاحة اليئحاة الم اا ل     (   ٢           مادر ر                                                                          : يقصد ةال باارا  والالفاا   

                      الموضحة أمام كل منها 

ال الل :                    ععى النحو 

 ماص    ةالن                                    : ال م بة ال  او بة م  ددر الأغراض            ال م بة     .  

 أو         ال امااال                                                       : لاااو كااال يااايع لبب ااال ي مااال لمصاااعحة ال م باااة وتحااا   دارتهاااا 

الزيادا  . ً                                  يراذها مقاةل أنر، ولو كان ة بداً عن  ظارتها البه سائر                                  

 لو الأنر الف عل ، والحأ يشمل الأنر الأساسل مضاذاً        الأنر :   ً الزياادا                                                                      البه ساائر 

ال اال ت قاارر لع اماال مقاةاال نهااد ةحلااه ذاال ال ماال ، أو ميااالر                المساا حقة                                                             الأخاارا 

                                                                          ي  رض لها ذل اداء عمعه ، أو ال ل ت قرر لع امل لقاء ال مال ةموناع عقاد ال مال  

                                                            أو لائحة تنظب  ال مل ووذق لحك  المادر الثا بة من  ظام ال مل.

 ةااااه ذاااال المم             ظااااام ال ماااال ةااااه  ظااااام ال ماااال الم مااااول               عكااااة ال رةبااااة                                         : يقصااااد 

           الس ودية .

 

                                                     : ال قوي  الم مول ةه ذل ال م بة لو : ال اريخ المبيدأ   (   ٣           مادر ر     

          الاحكااام           ي  ااارض ماام       لا                                       ت  باار لااحة اليئحااة م ممااة ل قااد ال ماال ذبمااا   :    (   4           مااادر ر اا    

        لع امل        الاذضل         والشروط  

                   الواردر ذل ال قد .

   ،                                          الم مول ةه ذل الممعكة ال رةبة السا ودية                       تطبق أحكام  ظام ال مل    :    (   5           مادر ر     

            ال نفبحية           واليئحة

  .                                   ً والقرارا  الوزارية الصادرر تنفبحاً           اليئحة                                له ذبما ل  يرد ةشأ ه  ع ذل لحة  

          كعمااا دعاا           اليئحااة               ععااى أحكااام لااحة          ت ااديي                       لع م بااة الحااق ذاال  دخااال   :    (   6           مااادر ر اا    

          تكون لحة     ولا        الحانة  

  .                                   الموارد البشرية وال نمبة الان ماعبة                        ة د اع مادلا من وزارر       لا       اذحر           ال  ديي 

         ويانع ععاى           اليئحاة                                              طعم ال م بة ال امل عند ال  ا د ععاى أحكاام لاحة     ت    :    (   7           مادر ر     

                   ذلك ذل عقد ال مل .

 



****************** 

 

 الفصل الثا ل

 ال وظبف

 

               يروط ال وظبف

 -                ال م بة ما يعل :                  يش رط لع وظبف ذل    :    (   8           مادر ر     

 

                                    أن يكون لالع ال مل س ودأ ال نسبة .  - أ

ً       أن يكون حائزاً ععى   - ب                                               ال عمبة واليبرا  المطعوةة لع مل محل ال وظبف .           المؤلي             

أو  - ج       ييصااابة         مقااااةي                                                         أن ي  ااااز ةن ااااد ماااا  اااد تقاااررة  دارر ال م باااة مااان اخ باااارا  

        الوظبفة         ت طعبها  

ً   ان يكون لائقاً لبباً     - د      ً           ال م بة .                     ال هة ال ل تحددلا                       ةمونع يهادر لببة من           

    ٢6                      الواردر ذل المواد            والاحكام        لعشروط                    ً غبر الس ودأ وذقاً                    ي وز اس ثناء توظبف  - ة

ً     ( من  ظام ال مل ذل الممعكة ال رةباة السا ودية وان يكاون مصارحاً لاه     ٣٣  -    ٣٢  -                                                          

                                                                 ةال مل ةالنسبة لع امل غبر الس ودأ ، ولديه   امة سارية المف ول . 

                                                                         وي وز لعمنشأر  عفاء لالبل ال مل الس وديبن من يرط او اكثر من لحة الشروط .

 

               مسوغا  ال وظبف

 -                       تقدي  الوثائق ال البة :         ال م بة                          ععى كل من يرغع ال مل لدا   :   (   9           مادر ر     

 

                                                    صورر من ةطا ة الهوية الولنبة  ن كان س ودأ ال نسبة . - أ

                                          ورخصة ال مل ونواز السفر  ن كان غبر س ودأ.          الإ امة              صورر من رخصة   - ب

                          ال عمبة وخبراته ال معبة .          مؤليته              صورر مصد ة من  - ج

                                                      يهادر لببة تثب  لبا  ه الطببة من نهة تحددلا ال م بة . - د

                                       وتحفظ لحة الوثائق ذل معف خدمة ال امل .

 

 



 عقد ال مل

 

                                                               ي   توظبف ال امل ةمونع عقد عمل يحرر من  سي بن ةالعغة ال رةباة ،   :    (    ١1           مادر ر     

ً                تساااع   حااادالما وي ضااامن ال قاااد ةبا ااااً لع امااال وتاااود                      ذااال معاااف خدم اااه لااادا         الاخااارا                              

                                                      الم فق ععبه وما  ذا كان ال قد محدد المدر أو غبر محدد           والانر                      ال م بة ةطبب ة ال مل  

أو                                                                     عمل م بن وأية ةبا ا  ضرورية، وي وز تحرير ال قد ةعغة اخرا  لاى نا اع        لأداء         المدر 

 .                                                      العغة ال رةبة ععى أن يكو ن النع ال رةل لو الم  مد دوما

الااحأ   :    (    ١١           مااادر ر اا                             يباياار مهااام عمعااه دون عااحر      لا                                  يحااق لع م بااة  لغاااء عقااد ال اماال 

ةاابن الطاارذبن  ذا كااان م  ا ااداً         ً ( يوماااً     ١5      خاايل          مشاارو                 م ااه ماان داخاال                                           ً تاااريخ ال قااد 

ً   ذور وصوله لعممعكة  ذا كان م  ا داً          ال م بة                                    الممعكة و ذا ل  يضم  فسه تح  تصرف                                   

 .                      ال م بة م ه من اليارج

ً        ً ي  باار عقااد ال ماال سااارياً ومن  اااً   :    (    ١٢           مااادر ر اا                                        ل مباام الاثااار الم رتبااة ععبااه ماان تاااريخ                       

                                              خل ذل حساب ذ رر ال  رةة  نازر عباد الفطار وعباد    د                                مبايرر ال مل الف عبة لع مل ولا ت

  .                والإنازر المرضبة          الأضحى

الاحأ ي مال لادا ال م باة وذقااً لعماواد السااةقة تحا     :    (    ١٣           مادر ر      ً                      لا ي  بر ال امل                                          

ياانع ذاال عقاادة صااراحة وك ا ااه م اابن تحاا  ال  رةااة ، وتحاادد ماادر                                    ال  رةااة مااا لاا                                               اةااة ععااى 

ً               ال  رةااة ذاال عقااد عمعااه ةصااورة واضااحة ةشاارط ألا ت  اااوز تساا بن يوماااً ، وي ااوز وضاام                                                           

                                                                           ال اماال تحاا  ال  رةااة ماارر أخاارا لاادا ال م بااة ةالإتفااا  ماام ال اماال وذلااك ل فاارر ت رةااة 

ً                                  ثا بة لمدر لا تزيد عن تس بن يوماً يشرط أن تكون ذل مهنة أخرا أو عمل              آخر وذق حكا                                     

                  ( من  ظام ال مل .    54  -    5٣           المادتبن   

                                                                 ذا ل  تثبا  صايحبة ال امال خايل ذ ارر ال  رةاة لعقباام ةوانباا  ال مال    :    (    ١4           مادر ر     

ا ااحار أو ت ااوي  وذقاااً  أو  ً  الم فااق ععبااه ناااز لع م بااة ذسااخ عقااد ال ماال دون مكاذااأر                                                                        

                                                      ( ماان  ظااام ال ماال ةشاارط ان ت اااد لااه الفرصااة لكاال يباادأ أسااباب    6         ( ذقاارر       81         لعمااادر   

                 م ارض ه لعفسخ . 

ً            ز لع م بة تكعبف ال امل ة مل يي عف  خ يف نولرياً عن ال مل        لا ي و   :   (     ١5           مادر ر                                                   

                                                                               الم فق ععبه ةغبر مواذق ه الك اةبة  لا ذل حالا  الضرورر وةما تق ضبه لبب ة ال مال ، 

ً                                  ععى ان يكون ذلك ةصفة مؤ  ه لا ت  اوز ثيثبن يوماً ذل السنة وععى ان ت يح الإنراءا                                                 

                                         ال مل حبن يق ضل الامر ذلك ةالنسبة لع امل                                        اليزمة ذل يأن تغببر المهنة ذل رخصة

              غبر الس ودأ .

        النقل   :  (     ١6           مادر ر     

الاى مكاان اخار يق ضال تغببار محال   ام اه  ذا                                                                              لا ي وز  قل ال امال مان مقار عمعاه الأصاعل 

النقاال أن يعحااق ال اماال ضااراراً نساابماً ولاا  يكاان لااه ساابع مشاارو   ً                       كااان ماان يااأن لااحا        ً                                         

                      تق ضبه لبب ة ال مل . 



ً             يس حق ال امل المنقول  فقا   قعه ومن ي وله  يرعاً ممن يقبماون      ( :    ١7           مادر ر                                                    

  .                                                                            م ه ذل تاريخ النقل مم  فقا   قل ام   ه  مال  يكن النقل ةناء ععى رغبة ال امل 

 

الثالث  الفصل 

 ال دريع وال ألبل 

 

ً         ال م بة ة دريع وتألبل عمالها الس وديبن و عدادل  مهنباً لعحعول         تقوم     ( :    ١8       مادر                                                        

                                                                         محل غبار السا وديبن ، ويا    باد مان تا   حيلها  محال غبارل  مان غبار السا وديبن ذال  

                         الس ل الم د لهحا الغرض .

 

ً             ي   تدريع وتألبل ال مال الس وديبن تدريباً وتألبيً دورياً وذنباً ذل الداخل    :    (    ١9       مادر          ً       ً        ً                                        

ال ال ت اد ذال لاحا الصادد ةهادف ت دياد وتطاوير مهااراته  زتنمباة       واليا                                                                         رج وذق البرامج 

ً        % من الم مو  الكعل لع امعبن م ى ةعغ عددل  خمسبن عااميً ذاأكثر  6              م ارذه  ةنسبة                                                     

.  

 

                                                    يس مر صرف أنر ال امل لوال ذ رر ال دريع أو ال ألبل .     ( :    ٢1       مادر   

 

الاحلاب                        ت حمل ال م بة تكاالبف       ( :    ٢١       مادر                                                  ال ادريع وال ألبال وتاؤمن تاحاكر السافر ذال 

                                                             وال ودر كما تؤمن وسائل الم بشة من مأكل ومسكن وتنقي  داخعبة .

 

الال      ( :    ٢٢       مادر                                                                         ي وز لع م بة ان تنهل تدريع أو تألبل ال امل أن تحمعاه كاذاة النفقاا  

                                          صرذ ها ععبه ذل سببل ذلك ذل الحالا  الآتبة :

ا  . ١ ا اه غبار نااد ذال                       ذا ثب  ذل ال قارير                                                             لصادرر عن ال هة ال ل ت ولى تدريبه أو تألبعاه 

      ذلك .

ال ااادريع أو ال ألبااال  بااال الموعاااد المحااادد لاااحلك دون عاااحر   . ٢                                                                         ذا  ااارر ال امااال   هااااء 

        مقبول .

 

 

 



****************** 

 الفصل الراةم

 الأنور 

 

       ويحصاال                                                     : يوظااف ال مااال ععااى وظااائف ذا  مساامبا  ومواصاافا  م بنااة     (    ٢4       مااادر   

                                           ال امل ععى الانر الم فق ععبه ذل عقد ال مل .

                                                             تاادذم أنااور ال مااال ةال معااة الرساامبة لعاابيد وياا   دذ هااا خاايل ساااعا        ( :    ٢4       مااادر   

ال البة : ً                  ال مل الرسمبة وذل مكا ه أو تود  ذل حساةه البنكل وذقاً ليحكام                                                      

  .              هاية الشهر                                     ال امل ذو الانر الشهرأ ، يصرف أنرة ذل   . ١

                                ة يصرف أنرة ذل  هاية الأسبو  .                 ةالبومبة أو ةالقط          ال امل  . ٢

ً   ال امل الحأ تنهل ال م بة خدم ه ، يدذم أنرة وكاذة مس حقاته ذوراً .  . ٣                                                               

                                                                      ال امل الحأ ي رك ال مل من تعقاء  فسه يدذم انرة وكاذة مس حقاته خيل مدر   . 4

                          أيام من تاريخ ترك ال مل .     7         لا ت  اوز 

أياااام مااان تااااريخ ا  هااااء                                أناااور السااااعا  الإضااااذبة تااادذم ذااال م  . 5                                      ب ااااد أ صااااة ثاااي  

                                                       ال شغبل الإضاذل ما ل  ي   دذ ها مم الانر ال ادأ لع امل .

الادذم ذال       ( :    ٢5       مادر    يا    الراحاة الأسابوعبة أو عطعاة رسامبة                                                                      ذا صادف يوم الدذم ياوم 

                   يوم ال مل الساةق .

أو                                                 يو اام ال اماال عنااد اساا يم أناارة أو أأ مبعااغ مساا حق لااه     ( :     ٢6       مااادر                   ععااى الإيصااال 

                         الس ل الم د لهحا الغرض .

أو   (     ٢7       مادر                                                                        : لع امل أن يوكل من يراة لقب  أنرة أو مس حقاته ةمونع وكالة يارعبة 

                                                      تفوي  ك اةل مو م منه ومصد  ععبه من  بل مدير ال م بة .

 

 

 

 

 

 

 

 



****************** 

 الفصل اليامس 

 تقارير الإداء وال يوا  وال ر با 

 

         ال قارير

                                                             ت اااد ال م باااة تقاااارير عااان الأداء ةصااافة دورياااة ل مبااام ال اااامعبن ت ضااامن       ( :    ٢8       ماااادر   

                  ال ناصر ال البة :

                                             المقدرر ععى ال مل ودرنة  تقا ه   الكفاءر ( .  . ١

                                                         سعوك ال امل ومدا ت او ه مم رؤسائه وزميئه وعميء ال م بة .  . ٢

           المواظبة .  . ٣

 

                                                الاارئبس المباياار لع اماال ععااى ان ي  مااد ماان   الماادير                      ي ااد ال قرياار ةم رذااة       ( :    ٢9       مااادر   

             ال نفبحأ ( .

                                                    يقب  أداء ال امل ذل ال قرير ةأحد ال قديرا  الآتبة :      ( :    ٣1       مادر   

ً      نبد نداً                 -              مم از             ض بف (          -      مقبول           -        نبد                 -      

                    لع امال أن يا ظع  مان                                                 ييطر ال امل ةصاورر مان ال قريار ذاور اع ماادة ويحاق     ( :    ٣١       مادر   

ً                                             ال قرير وذقاً لقواعد ال ظع  المنصوص ععبها ذل لحة اليئحة .             

 

         ال يوا  

                                                                ي   منح ال يور من عدمه ذل ضوء المركز المالل لع م بة وحسع ما يانع      ( :    ٣٢          مادر

                       ععبه ال قد مم ال امل .

    ( :    ٣٣       مادر   

ً         يكااون ال اماال مااؤليً لإساا حقا   . ١ الاادورأ                                                             ال اايور الدوريااة م ااى حصاال ذاال تقرياارة 

أو  ً                                                         ععى درنة نبد نداً ععى الأ ل ة د مضل سنة كامعة مان تااريخ ال حا اه ةاليدماة                 

 ,                                                                  من تاريخ حصوله ععى ال يور الساةقة وحسع ما  ع ععبه ال قد مم ال امل 

ال ال تضا ها  . ٢ ً                    ي وز لإدارر ال م بة مانح ال امال عايور اسا ثنائبة وذقااً لعضاواة                                                     

               ذل لحا الشأن .

 

 



 ال ر با  :

 

الاى وظبفاة اععاى م اى تاواذر  ذباه الشاروط       ( :    ٣4       مادر    ً                                                يكون ال امل مس حقاً لع ر باة                   

          ال البة :

                               ونود الشاغر ذل الوظبفة الأععى .  . ١

                                               تواذر مؤلي  يغل الوظبفة المريح لع ر بة  لبها .  . ٢

                                         حصوله ععى درنة مم از ذل اخر تقرير دورأ .  . ٣

ال ال تضا ها   . 4 ً                     ي وز لإدارر ال م باة مانح ال امال تر باة اسا ثنائبة وذقااً لعضاواة                                                    

               ذل لحا الشأن .

 

                                                                  ذا تاواذر  ياروط ال ر باة لوظبفاة أععاى ذال اكثار مان عامال ذاةن المفاضاعة      ( :    ٣5       مادر   

                     لع ر بة تكون كالاتل :

                        الحاصل ععى تقدير اععى .  . ١

                                           الحاصل ععى دورا  تدريببة أو يهادا  ععمبة .  . ٢

          الا دمبة .  . ٣

ً   الأكبر سناً .  . 4          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



****************** 

 الفصل السادس

 المزايا والبدلا    -الا  داب   -الاركاب 

 

       الاركاب

                                                        اازام ةمصااروذا   ركاااب ال اماال أو اذااراد اساارته وذااق الضااواة    ل        ي حاادد الا     ( :    ٣6       مااادر   

   -         ال البة :

الاى مقار    . ١                                                                               عند ةداية ال  ا د من البعد الحأ ت  ذبه ال  ا د او اس قدام منه ال امال 

                                                                         ال مل سواء ت  ال  ا د ذل داخل الممعكة او خارنها وذق ما ي فاق ععباه ذال عقاد  

        ال مل .

الااى    . ٢ او                                           عنااد ا  هاااء خدمااة ال اماال ولعبااه ال ااودر  الااحأ تاا  ال  ا ااد ذبااه                                 المكااان 

                  ( من  ظام ال مل .   ١         ( ذقرر       41           م المادر                                اس قدام منه وذلك ذل  طا  احكا

ً                        عنااد تم اام ال اماال ةةنازتااه الساانوية يكااون اركاةااه وذقاااً لمااا ي فااق ععبااه ذاال عقااد    . ٣                                                

        ال مل .

ةعاادة ذاال حالااة عاادم صاايحب ه   . 4 الااى                                                                    لا ي حماال صاااحع ال ماال تكااالبف عااودر ال اماال 

       ة أد                                                                     لع مل ، او اذا رغع ذل ال ودر دون سبع مشرو  او ذل حالة ارتكااب ميالفا

                                           الى ترحبعه ةمونع  رار  دارأ او حك   ضائل .

 

        الا  داب

                           ج مقر عمعه ي امل كالاتل : ر           داء عمل خا                    ذا ا  دب ال امل لأ    ( :     ٣7       مادر   

يا     . ١ الاى مقار ا  داةاه وال كاس ماا لا                                                                            ؤمن له وسبعة النقل اليزمة من مقار عمعاه 

                                 صرف وسبعة النقل ةمواذقة ال امل .

ال اال ي كباادلا لعسااكن والط ااام    . ٢ ا  ااداب مقاةاال ال كااالبف الف عبااة  ةاادل                                                                        يصاارف لااه 

ةاادل   الااى ذلااك مااا لاا  تؤمنهااا لااه ال م بااة ، وتحاادد  بمااة                                                                          وال اانقي  الداخعبااة ومااا 

ال ال تضا ها ال م باة ذال  ً                                        الا  داب حسع درنة ال امل وذقاً لعفئا  والضاواة                              

  \           لحا الشأن .

 

                                                    المشار البها ذل المادر الساةقة مان و ا  المغاادرر لمقار               تحسع النفقا        ( :    ٣8       مادر   

                                                         عمعه الى و   عودته وذق المدر المحددر له من  بل ال م بة .

 



 المزايا ال بنبة والبدلا  النقدية 

                                                        المزايا ال بنبة لل حسع ما  ع ععبه عقد ال مل مم ال امل :    ( :     ٣9       مادر   

                                 ال س بل ذل ال أمبنا  الان ماعبة .  . ١

                  توذبر تأمبن صحل .  . ٢

 

                                                       البدلا  النقدية لل حسع ما  ع ععبه عقد ال مل مم ال امل :  :    (    41       مادر   

                                                         المكاذأر السنوية : حسع ما ينع ععبه عقد ال مل مم ال امل .  . ١

                                                                    ةدل  قل : يمنح ال امل ةدل  قل حسع ما ينع ععبه عقد ال مل مم ال امل .  . ٢

                     % من الراتع الأساسل .  ١1                      يمنح ال امل ما مقدارة                    ةدل لبب ة عمل :  . ٣

ً   رواتع سنوياً .     ٣                                    ةدل سكن : يمنح ال امل ما مقدارة عدد   . 4            

 

         ميحظة : 

                                                                               تمنح المزايا ال بنبة والبدلا  ةناء ععى ما تنع ععبه عقود ال مل وة د مواذقة م عس  

         الإدارر .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



****************** 

 الفصل الساةم

 أيام وساعا  ال مل والراحة 

 

أياام ذال الأسابو  ويكاون ياومل ال م اة والساب      ( :     4١       مادر    أياام ال مال خمساة                                                               تكون 

ةااأنر كاماال ل مباام ال مااال ، وي ااوز لع م بااة  ةااي  مك ااع   الراحااة الأساابوعبة  أيااام                                                                            لاال 

أيااام الأساابو  ،   يااوم ماان  البااوم لااب   عمالهااا أأ                                                                         ال ماال المياا ع أن تساا بدل ةهااحا 

الراحااااة            وععبهااااا يااااوم                                                                    ان تمكاااانه  ماااان القبااااام ةوانباااااته  الدينبااااة ، ولا ي ااااوز ت ااااوي  

                       الأسبوعبة ةمقاةل  قدأ .

 

                                                                تكاون سااعا  ال مال ععاى ذ ارتبن ذ ارر صاباحبة و ذ ارر مساائبة وذلاك وذاق       ( :    4٢       مادر   

          ال الل : 

ً   صباحاً       11: 8                 : تبدأ من الساعة                 الف رر الصباحبة  ً  مساءً        1١:11   عة         الى السا        .  

                                            وتبدا ة د صير المغرب ةنصف ساعة ولمدر ساعة .  :          المسائبة         الف رر  

 

الااى أماااكن ال ماال وا صااراذه  منهااا ذاال المواعبااد       ( :    4٣       مااادر                                                                 يكااون حضااور ال مااال 

                                                                              المحددر وذق ال داول ال ل ي  بن  عي ها ةوض ها ذل أماكن ةارزر مان موا ام ال مال ،  

                              وا  هائها ،  ذا كان ال مل ي                                                   وي ع ان ت ضمن لحة ال داول موعد ةدء ساعا  ال مل  

                                                              عن لريق مناوةا  ونع ةبان موعد ةدء وا  هاء ساعا  عمل كل  وةة .

 

                                                                  يراعااى ذاال ال ااداول المشااار البهااا ذاال المااادر الساااةقة ان لا ي ماال ال اماال       ( :    44       مااادر   

                                                                      اكثر من خمس سااعا  م واصاعة دون ذ ارر لعراحاة والصاير والط اام لا تقال عان  صاف 

                                                              رر الواحدر او ساعة و صف خيل م مو  سااعا  ال مال وععاى ان لا يبقاى             ساعة ذل الم

                                                             ال امل ذل مكان ال مل اكثر من احدا عشر ساعة ذل البوم الواحد .

 

 

 

 

 



  واعد الحضور والا صراف وال ف بش

 

الاااى موا ااام عمعهااا  وا صاااراذه  منهاااا مااان الأمااااكن       ( :    45       ماااادر                                                               يكاااون دخاااول ال ماااال 

               الميصصة لحلك .

          او الساا ل               المبقاتبااة                                             ععااى ال اماال ان يثباا  حضااورة وا صااراذه ذاال الساااعة       ( :    46       مااادر   

                   الم د لهحا الغرض .

                                             ععى ال امل الام ثال لع ف بش م ى لعع ذلك منه .     ( :    47       مادر   

              ال مل الإضاذل 

او      ( :    48       مادر    الاداوم ال ادياة  ً                                                    ي  بر عميً  ضاذباً كل عمل يكعف ةه ال امل ة د سااعا          ً         

                                                    ل أيام الأعباد وال طي  المنصوص ععبها ذل لحة اليئحة . ذ

                                                              يااا   تكعباااف ال امااال ةال مااال الإضااااذل ةنااااء ععاااى ام ك ااااةل تصااادرة ال هاااة       ( :    49       ماااادر   

ال ال ي معهاا ال امال المكعاف                                                                               المسئولة ذل ال م بة يببن ذبه عدد الساعا  الإضاذبة 

                        ( مان  ظاام ال مال ، وتساع       ١16         الماادر                                                      وعدد الأيام اليزمة لحلك وذق ما  صا  ععباه         

                                                         لع امل صورر خطبة من ال كعبف الك اةل مصد ة ةي   ال م بة .

 

ً         تاادذم ال م بااة لع اماال عاان ساااعا  ال ماال الإضاااذبة أنااراً  ضاااذباً وذااق مااا     ( :     51       مااادر           ً                                               

                  ( من  ظام ال مل .     ١17                               ص  ععبه             المادر   

 

                                   ( من لحة اليئحة ععى الحالا  الآتبة :    46  -    44           المادتبن                 لا تسرأ احكام       ( :    5١       مادر   

                                                                    الأيياص الحأ يشغعون مناصع عالباة ذا  مساؤولبة ذال الإدارر وال ونباه ،  ذا   . ١

                               ياااغعولا ةسااعطا  صاااحع ال ماال ععااى                                  كااان ماان يااأن لااحة المناصااع ان ي م اام 

         ال مال .

                ال مل او ة دة .                                                             الاعمال ال  هبزية او ال كمبعبة ال ل ي ع    ازلا  بل اة داء  . ٢

ً            ال مل الحأ يكون م قط اً ةالضرورر .  . ٣                       

                                                                       ال مال الميصصون لعحراسة او النظاذة ، عدا عمال الحراسة الأمنبة المد بة .  . 4

 

 

 

 

 



****************** 

 الفصل الثامن

 الإنازا  

 

 الإنازا  السنوية 

            ةاأنر كامال لا                                                       يس حق ال امل عن كل سنة من سانوا  اليدماة  ناازر سانوية     ( :    5٢       مادر   

الااى ماادر لا تقاال عاان       ٢١                تقاال ماادتها عاان     ً                          ( يوماااً تاازاد  ً                     ( يوماااً  ذا ةعغاا  خدم ااه خمااس     ٣1           

ال ال  ً                                     سنوا  م صعة وي وز لع م بة منح ال امل نزءً من  نازته السنوية ةنسابة المادر                                         

                           ضالا من السنة ذل ال مل .

                         زيااد عاان مااا ورد ذاال المااادر                                            ي ااوز الاتفااا  ذاال عقااد ال ماال ععااى  نااازر ساانوية ت     ( :    5٣       مااادر   

          الساةقة .

                                                               تحاادد ال م بااة مواعبااد تم اام ال مااال ةةنااازاته  الساانوية وذااق مق ضاابا        ( :    54       مااادر   

                                                                              ال ماال ماام الاخااح ة اابن الاع بااار رغبااة ال اماال ذاال تحديااد مب اااد  نازتااه كعمااا امكاان ذلااك ،  

ً   ويكون  رار ال م بة ذل لحا الشأن  هائباً .                                       

ً                                    عند  بامه الإنازر   اراراً يوضاح ذباه تااريخ ةادء الاناازر وعناوان               يو م ال امل     ( :    55       مادر                          

                              المكان الحأ يقضل ذبه  نازته .

ً                  تدذم ال م بة لع امل انرة عن مدر الإناازر السانوية مقادماً عناد القباام ةهاا       ( :    56       مادر                                                       

                    وذق اخر أنر ي قاضه 

                    ترك ال مل  بال تم  اه                                               يس حق ال امل أنرة عن أيام الإنازر المس حقة  ذا    :  (     57       مادر   

                                                                              ةها وذلك ةالنسبة وذلك ةالنسبة لعمدر ال ل لا  يحصال ععاى  نازتاه عنهاا ، كماا يسا حق  

                                                                          أناار الإنااازر عاان كسااور الساانة ةنساابة مااا  ضاااة منهااا ذاال ال ماال ، وي يااح أخاار اناار كااان  

ً                         ي قاضاة ال مل اساساً لاح ساب أنر لحة الإنازا                     , 

                           نازا  الأعباد والمناسبا  

                                                              لع امل الحق ذل  نازر ةأنر كامل ذل الأعباد والمناسبا  ال البة :     ( :    58       مادر   

ال االل لباوم   . ١ الباوم  أياام ةمناسابة عباد الفطار المباارك تبادأ مان          مان ياهر      ٢٣                                                              عشرر 

                                   رمضان المبارك حسع تقوي  أم القرا .

                  من يهر ذو الح ة .   5                                                  ثما بة أيام ةمناسبة عبد الاضحى المبارك تبدأ من يوم   . ٢

الراحااة             يااوم واحااد ةم  . ٣ يااوم  البااوم  الااولنل لعممعكااة ، و ذا صااادف لااحا  البااوم                                                               ناساابة 

                                                                     الأسبوعبة أو ضمن  نازر احد ال بدين ونع ععى ال م بة ت اوي  ال امال ةباوم  

أراد ال امل .                                       اخر أو ةأنر  ضاذل ايهما 

أيام  نازر ال بدين يوم الراحة الأسبوعبة تمدد يوماً اخراً .  . 4 ً    ذا صادف أحد       ً                                                              



                الإنازا  الياصة 

                                                          يحق لع امل الحصول ععى  نازر ةأنر كامل ذل الحالا  ال البة :     ( :    59       مادر   

                 أيام عند زوانه .        ثيثة  . ١

                                يوم واحد ذل حالة ولادر مولد له .  . ٢

                                                          ثي  أيام ذل حالة وذار زونة ال امل أو احد اصوله او ذروعه .  . ٣

ال ال تؤياد       ذل          أسبوعبن   . 4                                                                حالة وذار زوج ال امعة ، ولع م بة الحق ذل لعع الوثائق 

             لحة الحالا  .

 

                   الإنازا  الاضطرارية 

                                                                 ي وز لع امل ةمواذقاة ال م باة الحصاول ععاى  ناازر ةادون انار ي فقاان ععاى     ( :     61       مادر   

ً      تحدياادلا ، وي ااد عقااد ال ماال مو فاااً خاايل ماادر الإنااازر ذبمااا زاد عاان عشاارين يوماااً مااا لاا                                       ً                                    

                           ي فق الطرذان ععى خيف ذلك .

 

                الإنازر المرضبة 

ً           يس حق ال امل الحأ يثبا  وذقااً لعماادر        ( :    6١       مادر                                ( مان  ظاام ال مال ، وذلاك ععاى       ١١7                          

ال الل :                النحو 

ً                   الثيثون يوماً الأولى ةأنر كامل .  . ١             

ارةا  الأنر .  . ٢ ال البة ةثيثة  ً                            الس ون يوماً             

ً                     الثيثون يوماً ال ل تعل ذلك ةدون    . ٣       أنر .           

                                                            لا يساااامح لع اماااال المااااري  ان يباياااار عمعااااه الا اذا  اااارر المرناااام الصااااحل       ( :    6٢       مااااادر   

ً      الم  مد ا ه يفل من مرضه واصبح  ادراً ععى                                      بايرر عمعاه وا اه لا خطار ععباه مان أداء   م                                  

                                             ال مل ولا ضرر منه ععى ميالطة زميئه ذل ال مل .

 

             نازر الحج 

ةاأنر                      تمنح ال م بة ال امل       ( :    6٣       مادر                                                   المسع  الحأ يرغع ذل أداء ذريضة الحج  ناازر 

                                                               ( سب ة أيام ةالإضاذة الى  ناازر عباد الأضاحى المباارك وذلاك لمارر واحاد    7             كامل مدتها   

                                                                         لوال خدم ه ، ولع م بة حق تنظب  لحة الانازر ةما يضمن حسن سبر ال مل ةها .

 

 

 



                          نازر الام حا ا  الدراسبة

الااحأ ي اااةم تدريبااه او تحصاابعه ال عماال      ( :    64       مااادر                                                                   تماانح ال م بااة ال اماال الساا ودأ 

أياام                                                                                 نازر ةأنر كامل لوال مادر الام حاان وذلاك عان سانة غبار م اادر تحادد مادتها ة ادد 

                                                                              الام حان الف عبة ، اما اذا كان الام حان عان سانة م اادر ذبكاون لع امال الحاق ذال  ناازر 

                                      ان ي قاادم ةطعااع الانااازر  باال موعاادلا ةيمسااة                                       دون اناار لاداء الام حااان ، وععااى ال اماال

ً                                                                          عشر يوماً ععى الأ ل ، ويحرم ال امل من انر لحة الانازر اذا ثب  ا ه لا  ياؤدأ الام حاان ،         

                    المسئعة ال أديببة . ة              مم عدم الاخيل  

 

                      احكام عامة ذل الانازا 

ةااأ  ناازر ما     ( :    65       مادر    اثنااء تم  اه             ن الاناازا                                                           لا ي وز لع امال ان ي مال لادا أأ نهاة 

ةاأنر او ةادو انار ، ذاةذا ثبا  ان ال امال                                                                                 المنصوص ععبها ذل لحا الفصل سواء كاان ذلاك 

                                                                              خالف ذلك يكون لع م بة الحق ذل حرما ه من انرة عان مادر الاناازر او ان تسا رد مناه ماا 

                    دذ  ه له لقاء ذلك .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



****************** 

 الفصل ال اسم

 -مس ويا  الإس اف الطبل  -الو اية والسيمة 

  صاةا  ال مل والامراض المهنبة

 

                 الو اية والسيمة 

ً                                                         ساا باً لحمايااة ال مااال ماان الاخطااار والامااراض النانمااة عاان ال ماال ت يااح       ( :    66       مااادر       

                         ال م بة ال داةبر الاتبة :

         عبماا                                                               الإعين ذل أمااكن ظاالرر عان مياالر ال مال ووساائل الو اياة منهاا وال   . ١

                 اليزمة اتباعها .

                                         حظر ال دخبن ذل أماكن ال مل الم عن عمها .  . ٢

                                                               تأمبن أنهزر لإلفاء الحريق واعداد مناذح لعن اة ذل حالا  الطوارئ .  . ٣

                                                          ةقاء أماكن ال مل ذل حالة  ظاذة تامة مم توذبر المطهرا  .  . 4

                                      توذبر المباة الصالحة لعشرب والاغ سال .  . 5

                                          توذبر دورا  مباة ةالمس وا الصحل المطعوب .  . 6

ال اال تؤمنهااا    . 7                                                                     تاادرين ال ااامعبن ععااى اساا يدام وسااائل الساايمة وأدوا  الو ايااة 

          ال م بة .

ً              ت ببن ال م بة ذل كل مو م من موا م ال مل مسؤولًا يي ع ةالاتل :     ( :    67       مادر                                                 

                                 تنمبة الوعل الو ائل لدا ال مال .  . ١

الاادورأ ةغاارض ال أكااد ماان ساايمة الأنهاازر وحساان اساا  مال وسااائل    . ٢                                                               ال ف اابش 

                  الو اية والسيمة .

                                                                     م اينة الحواد  وتسا عبها واعاداد تقاارير عنهاا ت ضامن الوساائل والاح بالاا     . ٣

                        الكفبعة ة يذل تكرارلا .

                               مرا بة  واعد الو اية والسيمة .  . 4

                      مس ويا  الإس اف الطبل 

ً          ة ذاال كاال مكااان ي ماال ذبااه ا اال ماان خمساابن عاااميً ، خزا ااة            تااؤمن ال م باا     ( :    68       مااادر                                          

                                                                          ليس اذا  الطببة تح وأ ععى كمبا  من الادوية والارةطة والمطهرا  وغبر ذلك مما  

الااى ال امااال ماادرب او اكثااار       ١4٢                  ايااار  لاااه المااادر            ةاااةنراء                                                   ( مااان  ظااام ال مااال ، وي هاااد 

                                  الإس اذا  اليزمة لع مال المصاةبن .

 



ةاااه اكثااار مااان خمسااابن عااااميً غرذاااة      ( :    69       ماااادر    ً       ت اااد ال م باااة ذااال كااال مكاااان ي مااال                                                  

                                                                            ليس اذا  الطببة ت واذر ذبها الشروط المنصوص ععبها ذل اليئحة ال نفبحية لنظام  

ةااةنراء الإساا اذا  اليزمااة لع مااال تحاا  اياارا  الااى مماارض ماارخع لااه                                                                        ال مال ، وي هااد 

       لببع .

 

                              صاةا  ال مل والامراض المهنبة

 

او       ( :   7 1       مااادر    الااحأ يصاااب ةةصاااةة عماال مهناال ان يبعااغ رئبسااه المباياار                                                                 ععااى ال اماال 

                                                                       الادرار ذور اس طاع ه وله مران ة الطببع مبايرر م ى ما اس دع  حال ه ذلك .

 

اياة ظاوالر      ( :    7١       مادر    ةاةةي  الإدارر عان                                                                   ععى الطببع الميا ع ة ايج ال ماال ان يباادر 

                   ل ذل صفوف ال مال .                                 تشبر الى ظهور أأ مرض مهنل او وةائ

 

                                                              تقااوم ال م بااة ةالاياا راك عاان نمباام ال ااامعبن ذاال ذاار  الاخطااار المهنبااة       ( :    7٢       مااادر   

                       ةال أمبنا  الان ماعبة .

 

                                                           يطبااق ذاال يااأن  صاااةا  ال ماال والامااراض المهنبااة احكااام ذاار  الاخطااار       ( :    7٣       مااادر   

                                      المهنبة من  ظام ال أمبنا  الان ماعبة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

****************** 

 لفصل ال اير ا

 الوانبا  والمحظورا  

 

 وانبا  ال م بة 

 

 -                       تع زم ال م بة ةما يعل :     ( :    74       مادر   

 

ةاأحواله  ومصاالحه  والام ناا  عان   . ١                                                                    م امعة عمالها ةشكل لائاق يبارز ال مامهاا 

                                        او ذ ل يمس كرام ه  او محلبه  او دينه  .        كل  ول  

الاايزم لممارسااة حقااو ه  المنصااوص ععبهااا ذاال لااحة    . ٢                                                                 ان ت طاال ال مااال الو اا  

                          اليئحة دون المساس ةالأنر .

ةاال ف بش او المرا باة    . ٣                                                                   ت  تساهل لماوظفل ال هاا  المي صاة كال مهماة ت  عاق 

                                                                   والايااراف ععااى حساان تطببااق احكااام  ظااام ال ماال والعااوائح والقاارارا  الصااادرر  

                                   صة نمبم الم عوما  اليزمة ال ل تطعع                                 ةمق ضاة ، وان ت طل لعسعطا  المي 

ً              منها تحقبقاً لهحا الغرض .            

الااحأ يحااددلما ال قااد او ال اارف ماام   . 4 الزمااان والمكااان                                                                        ان تاادذم لع اماال أنرتااه ذاال 

                                        مراعار ما تق ضل ةه الأ ظمة الياصة ةحلك .

او    . 5 ال ال يعزماه ةهاا عقاد ال مال                                                                             اذا حضر ال امال لمزاولاة عمعاه ذال الف ارر البومباة 

ا ااه مسا  د لمزاولااة عمعااه ذال لااحة الف ارر ولاا  يمن ااه عان ال ماال الا ساابع                                                                        اععان 

                                                                   رانم الى ال م بة كان له الحق ذل انر المدر ال ل لا يؤدأ ذبها ال مل .

ا  . 6                       ل مااال تشااديد المرا بااة                                               ععااى ال م بااة او وكبعهااا او أأ ياايع لااه سااعطة ععااى 

ً                                  ة دم دخول اية مادر محظورر يرعاً او  ظاماً الى أماكن ال مل ، ذمن وند  لدياه           ً                              

الااى ال قوةااا  الشاارعبة وال اازاءا  الإداريااة                                                                      تطبااق ةحقااه ال قوةااا  ةالإضاااذة 

                                                    الرادعة المنصوص ععبها ذل ندول الميالفا  وال زاءا  .

 

 

 

 



 وانبا  ال مال

 

                   زم ال امل ةالاتل :    يع      ( :    75       مادر   

 

                                                                        ال قببد ةال  عبما  والاوامر الم  عقة ةال مل ما ل  يكان ذبهاا ماا يياالف  صاوص   . ١

                   او ما ي رض لعيطر .                                           عقد ال مل او النظام ال ام او الاداب ال امة  

                            المحاذظة ععى مواعبد ال مل .  . ٢

                                                                      ا  از عمعه ععى الونه المطعوب تح  ايراف الرئبس المباير ووذق تونبهاته .  . ٣

ةاااالآلا  وةاااالأدوا  الموضاااوعة تحااا  تصااارذه والمحاذظاااة ععبهاااا وععاااى   . 4                                                                ال ناياااة 

                  مم عكا  المنشأر .

                                                                    الال اازام ةحساان الساابرر والسااعوك وال ماال ععااى ساابادر رود ال  اااون ةبنااه وةاابن    . 5

                                                                    زميئه ولاعة رؤسائه ، والحرص ععى  رضاء عميء ال م بة ذل  طا  اخ صاصه  

                  وذل حدود النظام .

او     . 6 ال اال تهاادد ساايمة                 تقاادي  كاال عااون                                                    مساااعدر ذاال الحااالا  الطارئااة او الاخطااار 

                             مكان ال مل او ال امعبن ذبه .

اياة اسارار تصال    . 7                                                                          المحاذظة ععى الاسرار الفنبة والصناعبة وال  ارية لعمنشاأر او 

                             الى ععمه ةسبع اعمال وظبف ه .

او   . 8                                                                 عاادم ممارسااة أأ عماال اخاار خااارج  طااا  عمعااه ةال م بااة ةغاارض تحقبااق رةااح 

                                                 منف ة ييصبة له او لغبرة ععى حساب مصعحة ال م بة .

                                                                  الام نا  عن اس غيل عمعاه ةال م باة ةغارض تحقباق رةاح او منف اة ييصابة لاه    . 9

                                ولغبرة ععى حساب مصعحة ال م بة .

                     د المرعبة ذل البيد .                                           ال قبد ةال  عبما  والأ ظمة وال ادا  وال قالب  .  ١1

                                                                عدم اس قبال زائرين ذل أماكن ال مل من غبر عمال ال م بة وعميئها .  .  ١١

                                                      عدم اس يدام أدوا  ال م بة وم داتها ذل الأغراض الياصة .  .  ١٢

 

 

 

 

 

 

 

 



****************** 

 الفصل الحادأ عشر

 اليدما  الان ماعبة 

 

                                   اعداد مكان لأداء الصير ذل او اتها .  . ١

                                                          عداد مكان ل ناول الط ام ذل الأو ا  ال ل تحددلا ال م بة .  . ٢

                                                  صرف راتع الشهر الحأ توذى ذبه ال امل لورث ه كامل .  . ٣

                                                       عااداد  ظااام لع ااوذبر والادخااار ي  مااد ماان وزارر ال ماال ويكااون   . 4

ً   ذبه اي راك ال امل ذبه اخ بارياً .                               

                                                عمل ةر امج ترذبهل مرر واحدر ذل السنة لع امعبن .  . 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



****************** 

 الفصل الثا ل عشر

 ال ظع 

 

الاى ال هاا  الإدارياة أو القضاائبة       ( :    76       مادر                                                                       مم عدم الاخيل ةحق ال امل ذل الال  ااء 

ياا ظع   لااى  دارر ال م بااة ماان أأ تصاارف او  نااراء ي يااح ذاال حقااه                                                                              المي صااة يحااق لااه ان 

أيااا الااى  دارر ال م بااة خاايل ثيثااة                                      م ماان تاااريخ ال عاا  ةال صاارف او الإنااراء                                           ويقاادم تظعاا  

                                            الم ظع  منه ولا يضار ال امل من تقدي  تظعمه .

 

                                                                      ييطر ال امل ةن ب ة تظعمه ذل مب اد لا ي  اوز ثيثة أيام من تااريخ تقديماه       ( :    77       مادر   

         ال ظع  .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



****************** 

 لفصل الثالث عشرا

 ا  هاء اليدمة

 

 -                                   تن هل خدمة ال امل ذل الحالا  الاتبة :     ( :    78       مادر   

 

      ددر .                     ا  هاء مدر ال قد المح  . ١

                 اس قالة ال امل .  . ٢

                  ( من  ظام ال مل .    81  -    75                                           ذسخ ال قد لأحد الأسباب الواردر ذل المادتبن     . ٣

                  ( من  ظام ال مل .    8١                                               ترك ال امل ال مل ذل الحالا  الواردر ذل المادر     . 4

ً       ا قطا  ال امل عن ال مل لمرضه لمدر تزيد عن تس بن يوماً م صعة او مادداً تزياد   . 5               ً                                                    

ال ال تباداء  ً                                      ذل م موعهاا عان مائاة وعشارين يومااً م قط اة خايل السانة الواحادر                               

                           من تاريخ اول  نازر مرضبة .

ً                           ع ز ال امل ع ز كعباً عن أداء ال مل الم فق ععبه  . 6                              ويثب  ذلك ة قرير لبل م  مد .                      

    ل .          وذار ال ام  . 7

                                                                   ذا الغااا  الساااعطا  الحكومباااة المي صاااة رخصاااة ال مااال او   اماااة ال امااال غبااار    . 8

                                                 الس ودأ او  رر  عدم ت ديدلا او اة ادة عن البيد .

                                                             ةعااو  ال اماال ساان الساا بن ةالنساابة لع مااال وخمااس وخمسااون ساانة لع ااامي    . 9

                                                        مال  تم د مدر ال قد المحدد المدر الى ما وراء لحا السن .

ال اال ت ط  .  ١1                                                   عااع ذبهااا احكااام  ظااام ال ماال لفسااخ او ا  هاااء عقااد ال ماال                   ذال الأحااوال 

                                                ضرورر تونبه  خطار الى الطرف الاخر يراعل ما يعل :

 . ًان يكون الاخطار خطبا   ً                    

  الباه الاخطاار مام                                                                    ان ي   تساعب  الإخطاار ذال مقار ال مال ويو ام الطارف المرسال 

                     توضبح تاريخ الاس يم .

 الباه                                          اذا ام نم الطرف المونه البه الاخطاار عان الا                                سا يم او رذا  ال و بام يرسال 

                                              الاخطار ةيطاب مس ل ععى عنوا ه المدون ذل معفه .

ً                          ت اااد لع اماال حااال ا هاااء او ا  هاااء خدم ااه وةناااءً ععااى لعبااه وثائقااه الياصااة       ( :    79       مااادر                                              

                                            ل ال م باة لع امال ياهادر اليدماة المنصاوص ععبهاا                             المودعة ةمعف خدم ه ، كما ت ط

                            م ال مل وذلك دون أأ مقاةل .        ( من  ظا    64            ذل المادر   

 

 

 



 الفصل الراةم عشر

  آالمكاذ

 

ً                    تمنح المكاذآ  لع مال الحأ يثب ون  شالاً و خيصاً وكفااءر ةشاكل ياؤدأ       ( :    81       مادر           ً                                      

الاى أعمااله  ال ادياة وضامن   ً                                            الى زيادر الإ  اج او الحين يؤدون اعماالًا اسا ثنائبة  ضااذة                                      

الااحين يساا حدثون                                          أسااالبع او تنظبمااا  ندياادر ذاال ال ماال تااؤدأ                                   حاادود اخ صاصااه  او 

ةااادرء خطااار او دذااام ضااارر ةحاااق   الاااحين يقوماااون                                                                            الاااى رذااام الكفااااءر والطا اااة الإ  انباااة او 

                  ال م بة وعمالها .

 

                         تصنف المكاذآ  الى ذئ بن      ( :    8١       مادر   

ً                             اولًا : المكاذآ  الم نوية كالاتل :    

                       ك اب الثناء وال قدير . - ١

                                                  منح  نازر  ضاذبة ةدون انر ولا ت  بر  ال ة لعيدمة . - ٢

ً                             ثا باً : المكاذآ  المادية وت ضمن :      

                               ال يوا  وال ر با  الاس ثنائبة . - ١

                مكاذآ  الإ  اج . - ٢

                    الإكرامبا  الإضاذبة . - ٣

                 مكاذآ  الاخ را  . - 4

                                          سفر زيادر عما لو مقرر ةيئحة تنظب  ال مل .       تحاكر    منح  - 5

                            منح انر ثا ل ذل  فس الشهر . - 6

                         منح  نازر  ضاذبة ةأنر .  - 7

                                            تمنح المكاذآ  ةقرار من م عس  دارر ال م بة .     ( :    8٢       مادر   

 

 

 

 

 

 

 



****************** 

 الفصل اليامس عشر 

 الميالفا  وال زاءا  

 

ال اازاء المنصااوص ععبااه ذاال لااحة اليئحااة ارتكاااب         ( :    8٣       مااادر                                                                ي ااد ميالفااة تساا ونع 

الاواردر ة ادول الميالفاا  وال ازاءا  المعحاق ةهاحة اليئحاة   ً                                                                  ال امل ذ يً من الأذ ال           

                               والحأ ي  بر نزء لا ي  زء منها .

 

                                           ال زاءا  ال ل ي وز تو  بها ععى ال امل لل :     ( :    84       مادر   

                                                                   ولو تحكبر يفهل او ك اةل يونه لع امل من  بل رئبسه المباير يشاار ذباه       :         ال نببه - ١

ال ال ارتكبهاا ويطعاع مناه ضارورر مراعاار النظاام وال قباد ةالقواعاد                                                                             الى الميالفة 

ً   الم ب ة لأداء وانبا  وظبف ه وعدم ال ودر المثل ما ةدر منه مس قبيً .                                                               

الااى ال اماال موضااح       الإ ااحار  - ٢ ال اال                                            : ولااو ك اااب تونهااه ال م بااة  ةااه  ااو  الميالفااة                            ذبااه 

الاااى نااازاء اياااد ذااال حالاااة اسااا مرار   الاااى امكاااان ت رضاااه                                                                    ارتكبهاااا مااام لفااا   ظااارة 

ً   الميالفة او ال ودر الى مثعها مس قبيً .                                    

                                              حس   سبة من الانر ذل حدود نزء من الانر البومل . - ٣

                                                                         الحس  من الانر ةما ي راود ةبن انر يوم وخمسة أيام ذل الشهر الواحد كحاد ا صاى  - 4

.  

                                               : ولاو منام ال امال مان مزاولاة عمعاه خايل ذ ارر م بناة                          لإيقاف عن ال مل ةدون انر ا - 5

أياام                                                                         مم حرما ه من انرة خيل لاحة الف ارر ععاى ان لا ت  ااوز ذ ارر الايقااف خمساة 

                   ذل الشهر الواحد  .

            ر مااان تااااريخ                                                           الحرماااان مااان ال ر باااة او ال ااايور الدورياااة لمااادر أ صاااالا سااانة واحاااد - 6

       ععبها                      اس حقا ها او الحصول  

                                         : ولاو ذساخ عقاد ال امال ةسابع مشارو  لارتكاةاه                               الفصل من اليدمة مام المكاذاأر - 7

                                                     الميالفة مم عدم المساس ةحقه ذل مكاذأر  هاية اليدمة .

                    دون مكاذاأر او ت اوي                      ولاو ذساخ عقاد ال امال   :                            الفصل مان اليدماة ةادون مكاذاأر  - 8

ً                                              لارتكاةااه ذ اايً او اكثاار ماان الأذ ااال المنصااوص ععبهااا ذاال المااادر               ( ماان  ظااام      81          

        ال مل .

 

                                                               تكون صيحبة تو به ال زاءا  المنصوص ععبهاا ذال لاحة اليئحاة مان  بال        ( :    85       مادر   

                                                                     صااااحع الصااايحبة ( ذااال ال م باااة او مااان يفوضاااه م عاااس  دارر ال م باااة ، وي اااوز لاااه  

                                                                              ال ال زاء المقرر لأية ميالفة ذل حالة ارتكبها لعمرر الأولى ة زاء اخف او  عفائه .      اس بد 

 



                                                             ذاال حالااة ارتكاااب ال اماال ذا  الميالفااة ة ااد مضاال ساا ة ايااهر ععااى ساابق       ( :    86       مااادر   

ً                                         ارتكاةها ذة ه لا ي  بر عائداً وت د ميالفة وكأ ها ارتكب  لعمرر الأولى .                            

                                                         الميالفاا  النايائة عان ذ ال واحاد يك فاى ة و باه نازاء واحاد مان            عند ت دد      ( :     87       مادر   

                                     ةبن ال زاءا  المقررر ذل لحة اليئحة .

                                                                       لا ي وز ان يو م ععى الميالفة الواحدر اكثر من نزاء واحد كما لا ي وز ال مم      ( :    88       مادر   

                                                            ةبن حس  نزء من انر ال امل وةبن أأ نزاء اخر ةالحس  من الانر .

أيا من ال زاءا  المنصوص ععبها ذل لاحة اليئحاة الا ة اد      ( :    89       مادر                                                                      لا تو م ال م بة 

البااه وسااما  أ والااه وتحقبااق دذاعااه وذلااك                                                                               ةااي  ال اماال ك اةااة ةالميالفااا  المنسااوةة 

                     ر يود  ةمعفه الياص .         ةمونع مح

                      لا ي اوز لع م باة تو بام                  ( من  ظام ال مال     81         المادر                      مم عدم الإخيل ةحك        ( :    91       مادر   

                                                                               أأ نزاء ععى ال امل لامر ارتكبه خارج مكان ال مل  لا اذا كان لاه عي اة مبايارر ةطبب اة 

                                      عمعه او ةال م بة او ةمديرلا المسؤول .

            ععااى اك شاااف     ً اً                                                 تسااق  المساااءلة ال أديببااة لع اماال ة ااد مضاال ثيثااون يوماا     ( :    9١       مااادر   

أ                                أ من  نراءا  ال حقبق ةشأ ها .                                      الميالفة دوم ان تقوم ال م بة ةاتياذ 

الاواردر ةهاحة اليئحاة  ذا مضاى ععاى تااريخ          لع م بة       لا ي وز      ( :    9٢       مادر                                                         تو بام ال ازاءا  

ً   ( ثيثون يوماً .    ٣1                        ثبو  الميالفة اكثر من                

ةااةةي  ال اماال ك اةااة ةمااا و اام ععبااه ماان ناازاءا  و وعهااا       ( :    9٣       مااادر                                                                    تع اازم ال م بااة 

البااه ذاال حااال تكاارار الميالفااة و ذا ام ناام ال اماال عاان                    ومقاادارلا وال اازاء                                                               الااحأ ي  اارض 

                                                                              اس يم الإخطار او رذ  ال و بم ةال ع  يرسل البه ةالبريد المس ل ععى عنوا ه الثاة  

               ذل معف خدم ه .

                                                ً ةحااق ال اماال ذاال الاع ااراض امااام الهبئااة المي صااة وذقاااً      ل            ماام عاادم الاخااي      ( :    94       مااادر   

                                                ، ي وز لع امل ان يا ظع  اماام  دارر ال م باة مان أأ          م ال مل        ( من  ظا    7٢             لنع المادر   

                                                              نزاء يو م ععبه وذق احكام ال ظع  المنصوص ععبها ذل لحة اليئحة .

ال ال ارتكبهاا       ( :    95       مادر                                                                    ييصع لكل عامل صاحبفة نازاءا  يادون ذبهاا  او  الميالفاة 

             دمة ال امل .                                                            وتاريخ و وعها وال زاء المو م ععبه وتحفظ لحة الصحبفة ذل معف خ

    7٣                                                               تقبد الغراما  المو  ه ععى ال مال ذل س ل خاص وذق احكام المادر        ( :    96       مادر   

                                                                         ( من  ظام ال مل وت رض حصابع ها كال سانة ععاى وزارر ال مال ل قريار كبفباة ال صارف 

                                                                  ذبها ذل توذبر اليدما  الان ماعبة والصحبة والثقاذبة ل مال ال م بة .

ً  لا تياال احكااام المااواد الساااةقة ةحااق المنشااأر ذاال ذسااخ عقااد ال ماال وذقاااً      ( :    97       مااادر                                                               

                  ( من  ظام ال مل .    81  -    75                         المادتبن                        لأحكام  

 

 



 لفصل السادس عشرا

 احكام خاصة ة شغبل النساء

 

ذل  نازر وضم لمدر الأساةبم الأرة ة الساةقة ععى   لعمرأر ال امعة الحق ( : 98مادر   

ال اريخ المن ظر لولادتها ، والاساةبم الس ة ال البة لعوضم ويحدد ال اريخ المرنح 

لعولادر ةواسطة ال هة الطببة الم  مدر لدا ال م بة أو ةشهادر لببة مصد ة من  

مرأر ال امعة خيل  نهة صحبة ولا تقبل يهادر ألباء خارنببن ، ولا ي وز تشغبل ال

 الأساةبم الس ة ال البة لولادتها .

 يكون الانر الحأ يدذم لع امي  اثناء غباةهن ةةنازر الوضم كالاتل : ( : 99مادر   

لها الحق ذل  نازر وضم ةدون  ،  ال امعة ال ل أمض  ا ل من سنة ذل خدمة ال م بة -١

 أنر .

لها الحق ذل  نازر وضم ةنع   ال امعة ال ل أمض  سنة ذأكثر ذل خدمة ال م بة ، -٢

 الأنر .

ذل خدمة ال م بة ، لها الحق ذل   نازر  ال امعة ال ل أمض  ثي  سنوا  ذأكثر  -٣

 وضم ةأنر كامل .

ععى ال امعة ذل الشهور الأولى لعحمل ان تبادر ةةخطار ال م بة لإنراء   ( : ١11مادر   

 ل المنظ  لحلك .الدورأ ععبها وتقرير ال يج اليزم ةال دو الفحع الطبل  

ت د ال م بة أماكن لراحة ال امي  ةم زل عن الرنال وععى النساء   ( : ١1١مادر   

ال امي   ضرورر الاح شام ذل المعبس والمظهر وال قبد ةال ادا  وال قالبد المرعبة 

 ذل البيد .

ال مل    لا ي وز ذل أأ حال من الأحوال اخ يط النساء ةالرنال ذل أماكن ( : ١1٢مادر   

 وما ي ب ه من مراذق وغبرلا .

 

 

 

 

 

 

 

 



****************** 

 الفصل الساةم عشر 

 أحكام خ امبة 

 

ً                                             ( : ت د ال م بة تصنبفا  لع مال ةحسع ذئاته  المهنبة مس ريدر ذل ذلك   ١1٣مادر                         

 ةدلبل ال صنبف المهنل الس ودأ . 

ً                           ( : تنفح أحكام لحة اليئحة ذل حق ال م بة اع بارا  من تاريخ  ةيغها ةالقرار   ١14مادر                                                  

ال الل  ً                  الوزارأ الصادر ةاع مادلا ععى ان تسرأ ذل حق ال مال اع بارا  من البوم                                                          

 لإعي ها .

( : ي    عين اليئحة ةوض ها ذل مكان ظالر من أماكن ال مل خيل أسبو   ١15مادر   

 ععى الأكثر من تاريخ الإةي  ةالقرار الوزارأ المشار البه ذل المادر الساةقة .
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