
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

   اللائحة الأساسية
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 )الفصل الأول(
 التأسيس

 تأسيس الجمعية:  :(1المادة )
الصادر بقرررار مج ررس  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية       

يصدر ع يه من تعديلات ولوائح تنفيذية وبموجب نصررو    هر وما1429  /9/3وتاريخ    73رقم    الوزراء
 تعاونية متعددة الأغراض .هذه اللائحة , وهي جمعية  أحكام

 ذات مسؤولية محدودة .
 منطقة عملها:  :(2المادة )

 محافظة النما تشمل منطقة عمل الجمعية 
الجمعية العمومية إلى أي مكان آخر ضررمن منطقررة ويمكن نق ه بقرار من    النما كما يكون مركزها في  

 عم ها بشرط ألا يكون في هذا النقل ضرر لجمعية أخرى .
 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 تهدف الجمعية إلى تحسين حالة أعضائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق :
 الاستثمار . – 1
 الأوقاف .  – 2
 الأصول العقارية وتأجيرها . – 3
 مقاولات . – 4
 إقامة المعارض . – 5

 أو أي خدمات أخرى تدخل ضمن اختصا  الجمعية .
 :حق التصرف(: 4المادة )

المنصررو    والإشرررهاريل  ريتي التسجرر رعم رر   إتمامبمجرد    الاعتباريةتكتسب هذه الجمعية الشخصية         
مررن اللائحررة التنفيذيررة (  15  و13والمررادتين )  ة( من نظام الجمعيات التعاوني12  و  4ع يهما في المادتين )

, ول جمعية أو مررن يمث هررا بعررد إتمررام جيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةل نظام وتزود الجمعية بشهادة تس
إجراءات التسجيل والإشهار حق التصرف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغراض المنصررو  ع يهررا 

 في المادة الثالثة من هذه اللائحة .
 )الفصل الثاني(

 اءالأعض
 شروط العضوية:  :(5المادة )

 :جمعية الشروط التاليةيجب أن تتوفر في كل عضو بال
 أن يكون سعودي الجنسية .- 1
 المترروفىالثامنة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأعضاء المعنويون وورثة العضررو  أتمأن يكون قد  -  2

. 
 .رف المط قاف المعتبرة شرعاً ل تص أن يكون عند المساهمة في تمام الأوص - 3
 .د الحد الأدنى ل مساهمة بالجمعيةأن يكون قد سد- 4
ذات علاقة بأغراضها  أن يكون من المقيمين بمنطقة خدمات الجمعية أو له مصالح في منطقة خدماتها- 5

 .ونشاطاتها
 عملاً يتنافى ومص حة الجمعية . يزاولألا - 6
المؤسسين ويحق لمن يرفض مج س الإدارة قبول أن يقبل به مج س إدارة الجمعية باستثناء الأعضاء  -  7

عضويته أن يستأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقرت عضويته اعتبررر عضررواً بالجمعيررة بعررد تسررديد 
 .ة الأسهم التي يرغب الاكتتاب بهاقيم

 



 

 

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما
ساهموا بالجمعية إذا توفرت فيهم شررروط ل شخصيات المعنوية )كالمؤسسات والشركات( أن ييجوز        

مررن خرردمات   ديةالعضوية , وفي هذه الحالة لايحق لأعضاء هذه الشخصية المعنوية الاستفادة بصورة فر
الجمعية كما لايجوز ترشيحهم لعضوية مج س الإدارة أو ال جان الأخرى مالم يكونوا مسرراهمين شخصررياً 

 بالجمعية .
 :المؤسساتمساهمة الجمعية ب(: 7دة )الما

يجوز ل جمعية بعد موافقررة الجمعيررة العموميررة والرروزارة أن تسرراهم كشخصررية اعتباريررة بالمؤسسررات     
والشركات التي تنشأ في منطقة خدماتها بشرررط أن تكررون المسرراهمة مررن شررأنها تحقيررق أهررداف الجمعيررة 

 وقت المساهمة . ألأسهميمال الجمعية  وع ى ألا تزيد عن نصف رأس
 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب ع ى من أصبح عضواً   
, يمت كهرراأن يوقع في سجل الأعضاء الذي يشررتمل ع ررى اسررمه وعنوانرره وترراريخ وعرردد الأسررهم الترري -  1

 .ه التام بكل ماجاء بهذه اللائحةموتوقيع العضو ع ى هذا السجل يجب أن يتم بعد إطلاعه وع 
بجميع الواجبات المنصو  ع يها في هذه اللائحة والأنظمة الداخ يررة   ويقوم  الالتزاماتأن ينفذ جميع  -  2

 ل جمعية وأن يتقيد بقرارات الجمعية العمومية ومج س الإدارة .
يجرروز ل عضررو فرري  ولا ,ع يه من ديون أو قروض ل جمعية نفسها أو ترتبت ع يه بكفالتهررا  أن يسدد ما-  3

 .ن مستحقة ع يه ل جمعية أو لغيرهاقابل أي ديوم أسهمهأي حال من الأحوال أن يطالب باستهلاك 
أن يب غ مج س الإدارة بكتاب مضمون عن تغيير عنوانه المثبررت فرري سررجل العضرروية ولا تترتررب أي -  4

يكون له حق الاعتراض ع ى أي قرار بحجررة عرردم تب يغرره إذا لررم يكررن   مسئولية ع ى الجمعية كما لا
 .ى الجمعيةعنوانه مؤكدا لد

 :صل العضوف(: 9المادة )
 :الإدارة في إحدى الحالات الآتية فصل العضو من الجمعية بقرار من مج سيجوز      
 ( من هذه اللائحة.5إذا فقد أحد الشروط المنصو  ع يها في المادة )- 1
  ى عدم الأمانة أو عدم الاستقامة.إذا صدر بحقه حكم شرعي أو إداري يشتمل ع- 2
 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3.2إذا خالف مضمون الفقرتين )- 3
رر لمج ررس إذا تسبب عن عمد في إلحاق ضرر مررادي أو معنرروي بالجمعيررة ويعررود تقرردير ذلررك الضرر -  4

 .الإدارة
ويجب ع ى مج س الإدارة أن يب غ العضو المفصول بكتاب مضمون وله خررلال خمسررة عشررر يومرراً       

يكررون قرررار  , ولاالتي يجب ع يها البت في الاعتررراضمن تب يغه حق الاعتراض أمام الجمعية العمومية 
 .صولهالفصل نافذاً إلا من تاريخ رفض اعتراض العضو أو فوات موعده دون ح

 الاستقالة: :(10المادة )
يجوز لأي مساهم بالجمعية يرغب في الاستقالة منها أن يقدم ط باً خطيرراً بررذلك إلررى مج ررس الإدارة        

من الجمعية وع ى مج ررس الإدارة أن يبررت فرري قبررول أو عرردم قبررول   ,لاستقالته  ةالموجبمع ذكر الأسباب  
تتجاوز ستة أشهر من تاريخ وصول ط ب الاستقالة ل جمعية   الاستقالة مع إيضاح المبررات خلال مدة لا

 , وإذا لزم مج س الإدارة الصمت تعتبر الاستقالة نافذة بعد مضى المدة المحددة بعاليه . ومررع ذلررك يبقررى
 العضو المستقيل مسئولاً عن جميع التزاماته تجاه الجمعية إلى أن تصبح استقالته نافذة .

يسرراوي   وع ى مج س الإدارة تجميد الاستقالات إذا تدهورت أعمال الجمعيررة أو ب غررت خسررائرها مررا     
 نصف رأس مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في بداية تنفيذ مشروع جديد .

 :ان العضويةفقد :(11المادة )
 يفقد المساهم بالجمعية عضويته منها في إحدى الحالات التالية :       

 )ج( الاستقالة         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     
 



 

 

 
 إعادة الأسهم: :(12المادة )

 مررا إذا فقد أحد أعضاء الجمعية عضويته بالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورثته قيمة أسررهمه بعررد إضررافة    
أو بعضهم محل مورثهم أو  الورثةوفي حالة الوفاة يحل    .لحق بها من خسائر  حققته من أرباح أو حسم ما

قيمررة  استرداديتفقون ع ى إحلال أحدهم مح ه ع ى أن تتوفر شروط العضوية في الوارث إذا رغبوا عدم 
بإلغائهررا  والإشررارةلمعررادة أو شهادات الأسررهم ا  إيصالاتالأسهم , وع ى مج س الإدارة ملاحظة استرداد  

 .في السجلات الخاصة بذلك
 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )

 .يمت كه من الأسهم تتحدد مسئولية العضو في حقوق والتزامات الجمعية بقدر ما        
 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )

 رتبررة ع ررى أعضرراء الجمعيررة بصررفتهم الشخصررية ولاعلاقة ل جمعية بالررديون أو الالتزامررات المت  لا       
ع ى أمرروال الجمعيررة منقولررة أو غيررر منقولررة لسررداد ديررون والتزامررات أعضررائها   الحجر  أو  يجوز الحجز
 .ك قيمة ماساهم به العضو بالجمعيةويدخل في ذل

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )
ضررائها أن تتعامررل مررع غيررر أعضررائها أو تقرردم لهررم يمنع كون الجمعية أسسررت أصررلا لخدمررة أع  لا       

 :تي تخدم بها أعضائها ويشترط لذلكالخدمات التي تؤديها لأعضائها ضمن الطرق والأساليب ال
 .خدمتها لغير أعضائها في مص حتها  أن تكون- 1
, كمررا المتعررام ين معهررا مررن غيررر الأعضرراء للأعضرراء ع ررى  وأبداً أن تعطى الأفض ية والأولوية دائماً  -  2

 .ء ميزة خاصة في الأسعار عن غيرهمالأعضا إعطاءيجوز 
 أن تكون معام ة غير الأعضاء نقدية مهما كانت الأحوال .- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )
أعضاء هذه الجمعية متساوون في الحقوق والواجبات إلا أن الأعضاء المؤسسررين الررذين اشررتركوا فرري    

 .م من المساهمين في تقديم الخدماتوية ع ى غيرهتكوين الجمعية لهم حق الأول
 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )

العضو الذي يساهم بالجمعية خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة مررن أي سررنة ماليررة لرريس لرره نصرريب مررن      
 الأرباح التي تحققها الجمعية في هذه السنة.

 اء:استمرار قبول الأعض :(18المادة )
باب العضوية بالجمعية مفتوح ع ى الدوام لمن تنطبق ع يهم شروط العضوية المنصو  ع يها فرري       

ل مررادة  اسررتناداً ( من هذه اللائحة, إلا أنه يجوز في حالات استثنائية عدم قبول مسرراهمات جديرردة 5المادة )
 ( من اللائحة التنفيذية ل نظام.22)

 :همةالحد الأعلى للمسا :(19المادة )
تسري  ( من رأس مال الجمعية ولا%10يزيد ع ى ) يجوز ل عضو الواحد أن يمت ك من الأسهم ما لا      

هذه القاعدة ع ى المؤسسين إذا لم يتحدد بعد رأس مال معين ل جمعية إلا أنه إذا اتضح أن هنرراك مسرراهماً 
 سررهم ثابررت ولالاده , ويكررون سررعر امن هذا الحد فهو مخير بالتنازل لغيره عما زاد أو استرد  يمت ك أكثر

( مررن قيمررة الأسررهم المكتتررب بهررا مررن قبررل %10يجوز تجزئته ولكن يجوز إضافة رسررم عضررويه بواقررع )
ة الموجررودات سررم( ريال ومصروفات إصدار ل سهم الواحد مررن حاصررل ق200العضو وبحد أدنى مائتي )

 ميزانيآآة سهم الواحد= الموجودات بآآر رال إصدار)مصروفات  فيهابأخر ميزانية ع ى عدد الأسهم المثبتة  
 .الاسميةأدنى ثلاثة أمثال قيمة السهم  وبحدضاف للاحتياطي العام ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )
 يعتبررر  ريال ولا  (  100قرردرها)سررهماً بقيمررة إجماليررة    (  1)الحد الأدنى ل مساهمة بهذه الجمعيررة هررو       
يستحق أيررة أربرراح أو عوائررد ع ررى المسرراهمة   كامل هذا المب غ كما لالمساهم عضوا بالجمعية مالم يسدد  ا



 

 

التي تقل عن هذا الحد وإنما تسجل لحسابه تسديداً لما تبقى من قيمررة مسرراهمته بالحررد الأدنررى ثررم تحتسررب 
 عضويته من تاريخ تسديد كامل الحد الأدنى.

 :التنازل عن الأسهم :(21المادة )
يعتبررر ذلررك نافررذاً إلا بموافقررة   بالجمعيررة ولا  أسهمهيمكن أن يتنازل عضو لأخر عن بعض أو كل          

يترتررب ع ررى  مج س الإدارة وإثبات المتنازل في سجلات الجمعية وي تزم المالك الأخير للأسهم بجميع ما
ن العضررو المتنررازل مرردين المالك السابق تجرراه الجمعيررة وع ررى مج ررس الإدارة عرردم قبررول التنررازل إذا كررا

ع يه لها وإذا تعذر التنازل وأبدى المساهم رغبته فرري الانسررحاب مررن الجمعيررة   ل جمعية حتى يسدد كل ما
حققته  مج س الإدارة بأسباب الانسحاب كان ل عضو المنسحب أن يسترد قيمة أسهمه بعد إضافة ما  وأقتنع

 .لحق بها من خسائر من أرباح أو حسم ما
 

 ثالث( )الفصل ال 
 الشؤون المالية

 رأس المال: :(22المادة )
 يتكون رأسمال الجمعية من:

 ريال ( 100دود من الأسهم قيمة السهم الواحد ) عدد غير مح -أ
 الاحتياطيات . -ب
   السنة المالية: :(23المادة )

تهرري فرري عشر شهراً عربياً تبدأ في اليوم الأول مررن شررهر محرررم وتن  باثنيتحدد السنة المالية ل جمعية     
, وتستثنى من ذلك السنة المالية الأولررى ل جمعيررة حيررث تبرردأ لأخير من شهر ذي الحجة من كل عاماليوم ا

 .أسيسيةمن تاريخ اجتماع الجمعية العمومية الت
 :الميزانية(: 24لمادة )ا
 ليررة مباشرررةع ى مج س الإدارة أن يعد الميزانية والحسابات الختامية ل جمعية بعد انتهرراء السررنة الما      

بترردقيقها ومناقشررتها مررع المج ررس  و مررن ثررم مراجررع الحسررابات الررذي يقرروم برردوره    إشرررافوتكون تحت  
وتحرم الجمعية من الإعانررة المحاسرربية إذا تررأخرت ميزانيتهررا مرردة تزيررد   شهادته ع يها,  وإعطاءاعتمادها  

 فق ع يها الوزارة.السنة المالية إلا لحالات اضطرارية تواأشهر من تاريخ انتهاء  ستةع ى 
 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

يجب أن تنظم ميزانيات وحسابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً ل تع يمات الصادرة من قبررل    
 الوزارة.
 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

اعتمادها ع يها من مج س الإدارة و  تعرض الميزانية والحسابات الختامية ع ى الوزارة بعد التوقيع       
 .لتأكد من صحتها ثم التصديق ع يهامراجع الحسابات وامن 
 15تقررل عررن  مكتررب الجمعيررة مرردة لا فيويجب أن توضع الميزانية ومرفقاتها بعد التصديق ع يها         

شتها أمام الجمعية لمناقلكل عضو الإطلاع ع يها تمهيداً    ليتسنىيوماً قبل عرضها ع ى الجمعية العمومية  
 , كما يجب أن يع ن عن ذلك في مكان ظاهر من مكتب الجمعية أو بالقرب منه .العمومية
 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

( مررن %20يتكون الاحتياطي النظررامي ل جمعيررة مررن النسرربة المخصصررة لرره مررن الأربرراح وقرردرها )      
 الفائض الصافي .

 :امالاحتياطي الع(: 28المادة )
يساوي رأس مال الجمعية الأسهمي يجوز تحويل النسرربة المئويررة   عندما يب غ الاحتياطي النظامي ما      

المشار إليها في المادة السابقة إلى الاحتياطي العام الذي يتكون من التبرعات والهبات والإعانة التأسيسية 



 

 

هررذا الاحتيرراطي فيمررا يحقررق أهررداف وإعانة بناء مقر الجمعيررة , ويتصرررف مج ررس الإدارة فرري اسررتعمال 
 الجمعية .
 الأرباح: :(29المادة )

تتصرف الجمعية العمومية بالفائض الصافي بعد تغطيررة مررا قررد يكررون هنرراك مررن عجررز سررابق فرري        
 السنوات السابقة وذلك ع ى النحو التالي :

 حة .( من هذه اللائ28نظامي مع مراعاة ماجاء بالمادة )( للاحتياطي ال%20)-أ 
 ( من الباقي يصرف كربح بنسبة المساهمة في رأس المال .%20)-ب
 .مستحقين من أعضاء الجمعية وأسرهم( من الباقي ل خدمات الاجتماعية وتكون الأولوية ل %10)-ج 
 
 
نصررت ع يرره  قد تقرره الجمعية العمومية من مكافررأة لأعضرراء مج ررس الإدارة وفررق مررا  مراعاة ما  مع  -د  

( مررن اللائحررة التنفيذيررة يخصرر  برراقي الأربرراح ل عائررد ع ررى 26النظررام والمررادة ) ( مررن14المررادة )
( منه ع ى الأعضاء بنسبة أسررهم %50يزيد عن )  لا  المعاملات فإذا لم يتم ضبط المعاملات يوزع ما

بحيث  الأسهمميه قدحسب نقاط أبكل منهم والباقي يع ى للاحتياطي العام الذي يجوز توزيعه فيما بعد 
 ولة السهم في م كية المساهم . من أي ابتدءاً نقطة وتحتسب الأقدمية  أقدميةكل سنة  تحتسب

 
 )الفصل الرابع(  

 الشؤون الإدارية 
 الجمعية العمومية: :(30المادة )

يقررل عررن الحررد الأدنررى ل مسرراهمة  تتكون الجمعية العمومية من كافة الأعضرراء الررذين يم كررون مررا لا      
 ( من هذه اللائحة.20دة )الما فيالمنصو  ع يها 

 
 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

تعتبر الجمعية العمومية الس طة الع يا ل جمعية وتسري قراراتها ع ى جميع الأعضاء بما فيهم الغررائبين    
 والمتخ فين والمعارضين ولها أن تفوض مج س الإدارة في بعض صلاحياتها .

 العمومية:اجتماعات الجمعية  :(32المادة )
 تكون اجتماعات الجمعية العمومية :   

التصررديق ع ررى الميزانيررة  انتهرراءتتجرراوز شررهراً مررن  عادية وتعقررد مرررة كررل سررنة فرري مرردة لا ( أ)
 ( من هذه اللائحة.26والحسابات الختامية المشار إليها في المادة )

لحسررابات أو غير عادية وتعقد عند الحاجة بناء ع ى ط ب من مج س الإدارة أو مررن مراجررع ا (ب )
ع ى الأقل , ويشترط لذلك موافقررة الرروزارة الترري لهررا حررق دعرروة الجمعيررة   أعضائهامن ث ث  

 ة( من النظام والمرراد25ل مادة ) استناداً العمومية لاجتماع غير عادي متى رأت ذلك ضرورياً 
 ( من اللائحة التنفيذية .46)

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )
أن تكون دعوة الجمعية العمومية خطية ومشتم ة ع ى جدول الأعمال والمواضيع المررراد يجب         

ولا يكتفي ل دعوة بوسائل الإعلام من إذاعة وت فزيون   انعقادهبحثها ومكان الاجتماع وتاريخه وساعة  
 ولا بالإعلان بالجرائد أو المحلات العامة وإنما تعتبر هذه الوسائل مساعدة فقط .

 :تاريخ الدعوة(: 43المادة )
يجب أن توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل خمسة عشررر يومرراً ع ررى الأقررل مررن موعررد      

 ونحروها( لاترن مواصرالاجتماع وأن يختار المكان والوقت المناسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م
 لضمان حضور أكبر عدد ممكن من المساهمين .



 

 

 :النظامي للجمعية العموميةالنصاب  :(35المادة )
( مررن الأعضرراء اسررتناداً لمضررمون المررادة %25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحضررور)     

 ( من اللائحة التنفيذية له .42( من النظام والمادة )22)
 ات اذ القرارات: :(36المادة )

في حالة تساوي الأصرروات يرررجح تتخذ قرارات الجمعية العمومية بأغ بية أصوات الحاضرين و      
بطريقررة الاقتررراع  ىالجانب الذي صوت معه الرئيس ويررتم التصررويت برفررع الأيرردي ويمكررن أن يجررر

 السري إذا ط ب ذلك ثلاثة أرباع الحاضرين .
 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )

مهمررا ع ى الأعضاء الحضور شخصياً لاجتماع الجمعية العموميررة ولكررل عضررو صرروت واحررد        
يجوز ل عضو أن يوكل عضواً أخر في الجمعية من غير أعضاء مج س   لاب غت الأسهم التي يم كها و

الإدارة بالحضررور أو التصررويت إلا فرري ظررروف خاصررة باسررتثناء النسرراء والأشررخا  المعنررويين 
يررل مررن يمررث هم ولرررئيس كيقيمون بمنطقة خدمات الجمعيررة فهررؤلاء يحررق لهررم تو  لا  نوالأشخا  الذي

الوكالات أو عدم اعتبارها مع ذكر الأسباب مع ذلك لايجوز توكيل غير الأعضاء كما   ج سة اعتبارال
 لايجوز ل عضو أن يتوكل عن أكثر من واحد .

 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )
ة ع ى اقتراح مج س الإدارة وضع عقوبات بحق كل عضو بالجمعي  اً يجوز ل جمعية العمومية بناء    
عن حضور اجتماعات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتاليررة بغيررر عررذر شرررعي ويجررب أن   فيتخ 

يتفق ع ى نوع هذه العقوبات مع الوزارة كما يجوز تخصي  جرروائز رمزيررة ترروزع بررالاقتراع ع ررى 
 الحضور ويستحسن أن تكون هذه الجوائز من موجودات الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39المادة )
ب أن يكون هنرراك سررجل خررا  يتضررمن أسررماء وأرقررام عضرروية الررذين يحضرررون اجتمرراع يج      

, ( من هذه اللائحة42م في المادة )الجمعية العمومية ويوقع ع يه من قبل الأشخا  المنصو  ع يه
 ويصدق ع يه من قبل من يمثل الوزارة .

 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )
خا  غيررر مسرراهمين بالجمعيررة لحضررور اجتماعررات الجمعيررة العموميررة دون أن تجوز دعوة أش     

 يكون لهم حق الاشتراك في المناقشات والتصويت.
 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم
 .اجتماعالرئيس من بين الأعضاء في اجتماع الجمعية العمومية في بداية كل  انتخابيتم    

 :ضر الاجتماعالمسئولون عن مح(: 42)المادة 
يجب أن يتم تعيين عضوين من بين الذين حضررروا الاجتمرراع لفشررراف ع ررى عم يررات التصررويت    

وتعيين شخ  ثالث لكتابررة وقررائع الج سررة , وهررؤلاء مررع الرررئيس هررم الررذين يوقعررون ع ررى محضررر 
 الاجتماع .

 
 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

يتأكد الرئيس من عدد الحضور فإن كانوا قد ب غوا النصاب عند ابتداء الساعة المحددة للاجتماع        
النظامي يع ن عن بداية الاجتماع ويفتتح الج سة وأن لم يب غ الحضور النصاب تناقش بعررض الأمررور 
الخاصة بالجمعية كشرح ال وائح وواجبات وحقوق الأعضاء والطرق الترري تررتم بهررا إجررراءات ضرربط 

مضت ساعتان ع ى الموعد المحدد للاجتماع ولم يحضر من يكمل الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا 
النصاب , يع ن الرررئيس تأجيررل الج سررة لعرردم اكتمررال النصرراب النظررامي لهررا ويحررث الحضررور ع ررى 

 ذكر في المادة  الاتصال ببقية المساهمين لحضور الاجتماع الثاني الذي يجب تحديده ع ى ضوء ما
هناك عقوبات تطبق بحق من يتخ فررون عررن حضررور اجتماعررات ذكرهم بأن  ي( من هذه اللائحة و35)

 ( من هذه اللائحة.38الجمعية العمومية كن  المادة )



 

 

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )
يجوز أن تناقش الجمعية العمومية أموراً لم ترد في جدول الأعمال الذي يجررب أن يشررتمل ع ررى   لا   
 .( من اللائحة التنفيذية ل نظام45ام والمادة )( من النظ24ورد بالمادة ) ما

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )
أعضرراء تنتخرربهم الجمعيررة العموميررة بعررد (  خمسررة)   تدار الجمعية من قبل مج س إدارة يتكون مررن   

, وع ررى أعضرراء مج ررس الإدارة ( عضررواً 13يزيد عررن )  عن خمسة ولا  يقل  موافقة الوزارة بحيث لا
ا سنوياً اجتماعاً لهم بعد انتهاء ج سة الجمعية العموميررة مباشرررة مررن أجررل انتخرراب المنتخب أن يعقدو

تهم الع مية عن الكفرراءة رئيس ونائب رئيس وأمين ل صندوق وكذلك أمين ل مج س ع ى ألا تقل مؤهلا
 .المتوسطة
 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 نوات.س (3التأسيسي ) الإدارةمدة عضوية مج س 
 المنت ب: الإدارةمدة عضوية مجلس : (47المادة )

( 14تستمر عضوية مج س الإدارة المنتخب من الجمعية العمومية أربررع سررنوات عمررلاً بالمررادة )     
مدة المج س يستمر مج س الإدارة في ممارسة مهامه وصلاحياته إلررى أن   انتهاءمن النظام وفي حال  

سررنة وإذا تعررذر  أقصررىبحد ول جمعية العمومية ل جمعية  اجتماعقرب المج س الجديد في أ  انتخابيتم  
 .ارة لهامج س إد انتخابلإدارة الجمعية حتى يتم  مؤقتةذلك فيحق ل وزارة تعيين لجنة 

 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )
أن يقرر بعررض  يتقاضى أعضاء مج س الإدارة أجراً عن عم هم إلا أنه يجوز لمج س الإدارة  لا      

, كمررا يجرروز ل جمعيررة عضاء أثناء قيامهم بخدمررة الجمعيررةالتعويضات لتغطية النفقات التي يتكبدها الأ
العمومية أن تمنح مكافآت مقطوعة لمج س الإدارة أو لأشخا  معينين من المج س مررع مراعرراة مررا 

 .( من هذه اللائحة29جاء بالمادة )
 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في المرشح لعضوية مج س الإدارةيشتر   
 ( من هذه اللائحة .8و5أن تتوفر لديه نصو  المادتين )  - 1
 أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره .  - 2
 في إدارة الجمعية ومتابعة أعمالها ونشاطاتها . الإسهامأن يكون قادراً ع ى   - 3

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )
يكون مج س الإدارة مسئولاً عن الجمعية وما لها وما ع يها مررن حقرروق ويكررون العضررو مسررئولاً      

 .اراتهم م زمه ل جمعية تجاه الغيرمسئولية شخصية إذا تجاوز صلاحياته وقر
 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

دد عرردداً معينرراً مررن الأسررهم يجررب أن يم كهررا بعررض أعضرراء مج ررس أن تحيجوز ل جمعية العمومية        
ل عنها أو بيعهررا طي ررة يجوز له في هذه الحالة التناز الإدارة متى ما رأت ذلك يحقق مص حة الجمعية ولا

 .مدة عضويته
 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )

الأغررراض والأهررداف الترري  حة ضررمن يتولى مج س الإدارة إدارة أعمال الجمعية بما يحقق لها المصرر    
( 31( من النظررام والمررادة )18ورد بالمادة )  أنشئت من أج ها وفي حدود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما

 من اللائحة التنفيذية له في هذا الصدد .
 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )

 ع ى مج س الإدارة :       
 .العمومية اله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعيةأن يتقيد في جميع أعم - 1
 تباعاً  وصولهاالتي يجب أن تتضمن جدول أعمال الج سة التي تعقد بعد  الوزارة تع يماتأن ينفذ  - 2



 

 

فرري هررذه  مررا وردويقوم المج س بمناقشتها وتفهمها ويجوز ل مج س أن يكتب ل وزارة بوجهة نظره نحررو  
 التع يمات.

ويقدم لهم جميع ل أعمال منسوبي الوزارة ومراجعي الحسابات وأي موظف حكومي مخت  أن يسه  -  3
 .ستندات والمع ومات التي يط بونهاالم
مرردة لا تتجرراوز عشرررة من يمث ها بنسخة من محاضر اجتماعاته وقراراته خلال   وأن يزود الوزارة أ  -  4

 أيام من تاريخ اعتمادها من المج س .
 مجلس الإدارة: يشغر مركز عضوعندما  :(54المادة )

( من هذه اللائحة وإذا شغر مركز 45يجب ألا يقل أعضاء مج س الإدارة عن العدد المحدد في المادة )   
 للانضررمامأحدهم لأي سبب من الأسباب يدعى من حاز ع ى أصرروات أكثررر مررن الأعضرراء الاحتيرراطيين  

 أو أمررين الصررندوق المج ررس س أو نائبرره أو أمررينلمج س الإدارة , أما إذا كان المركز الشاغر هررو الرررئي
 .فينتخب من الأعضاء من يحل مح هم

  رر ك هررم دفعررة واحرردة أو ع ررى فترررات لم الاحتيرراطيينأعضاء مج س الإدارة   ودعيهذا ولو قدر          
 إخطار قيت مراكز بالمج س شاغرة فع ى من بقى من أعضاء مج س الإدارة بالمراكز الشاغرة ومع ذلك 

زارة بذلك فإما أن تقررر اسررتمرار عمررل المج ررس بالعرردد الموجررود أو تط ررب دعرروة الجمعيررة العموميررة الو
 لانتخاب أعضاء ل مركز أو المراكز الشاغرة وكذلك لانتخاب أعضاء احتياطيين .

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )
 لتالية:يفقد عضو مج س الإدارة عضويته من المج س في إحدى الحالات ا   
 ( من هذه اللائحة.49إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المنصو  ع يها في المادة )- 1
 .( من هذه اللائحة11منته المادة )إذا فقد صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما تض - 2
 .انتخابه من قبل الجمعية العموميةإذا انتهت مدة عضويته عن طريق الاقتراع ولم يجدد - 3
 .( من هذه اللائحة56ع يه المادة )قرار بإعفائه من عضوية مج س الإدارة طبقاً لما نصت  إذا صدر- 4

 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )
 يعفى عضو مج س الإدارة من عضوية المج س في إحدى الحالات التالية:     
 إذا تغيب عن حضور ثلاث ج سات متوالية بدون عذر شرعي.- 1
 حالت أسباب صحية دون تمكنه من ممارسة عم ه في مج س الإدارة.إذا - 2
 إذا تسبب ل جمعية بضرر مادي أو معنوي عن طريق تصرف مقصود - 3
 إذا استقال من عضوية المج س .- 4

وع ى مج س الإدارة أن يب غ العضو كتابة بإعفائه من عضوية مج س الإدارة مع ذكر السبب ع ماً        
يعتبر نافذاً إلا بقرار من الجمعية العمومية وإنما تبقى مسئولية العضررو المعفررى مررن ترراريخ   لا  الإعفاءأن  

تب يغه إلى أن تبت الجمعية العمومية بشأنه كمساهم بالجمعيررة ويمتنررع خررلال هررذه الفترررة مررن مزاولررة أي 
 بها قبل إعفائه .صلاحيات كان يتمتع 

 
 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )
 .ب أن يجتمع كل شهر مرة ع ى الأقلمج س الإدارة ك ما دعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأحوال يجيجتمع 

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )
كون في ية ويجوز في حالات استثنائية أن تعيجب أن تكون اجتماعات مج س الإدارة في مقر الجم       

 .مكان آخر ضمن منطقة عم ها
 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( سي)بالاتفرراق مررع الرررئ  المج س  أمينتوجه الدعوة لمج س الإدارة للانعقاد من الرئيس أو نائبه أو         
 :ية دعوة المج س للانعقاد بط ب منويمكن بصورة استثنائ

 الوزارة أو من يمث ها. –أ 
 نصف عدد أعضاء مج س الإدارة. –ب 



 

 

 مراجع الحسابات. –ج 
 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60دة )الما
يكن هناك موعد ثابت دورياً لاجتماعررات مج ررس الإدارة فيجررب أن ترسررل الرردعوة قبررل موعررد لم    ما     

الاجتماع بيومين ع ى الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجوز في الحالات المستعج ة تقصير هذه المرردة إلررى 
 . ة أخرىو برقياً أو بأي وسيأي حد وط ب الأعضاء للاجتماع هاتفياً أ

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )
( وتتخذ القرارات بأغ بية 1+%50يتوفر النصاب النظامي لمج س الإدارة بحضور أغ بية الأعضاء)      

عدم جواز توكيل أحد  ملاحظة وفي حالة التساوي يكون صوت الرئيس مرجحاً , معأصوات الحاضرين  
الأعضاء المعارضين التوقيع ع ررى محضررر  آخر في المج س ويجب ع ى العضو أو  الأعضاء عن عضو

 يجوز لهم الامتناع عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معارضتهم في المحضر. الاجتماع ولا
 

 سجلات الجمعية: :(26المادة )
لسررجلات يتعررين ع ررى أعضرراء مج ررس الإدارة أن يكونرروا قررادرين ع ررى تفهررم واسررتيعاب وتطبيررق ا       

تؤديرره مررن خدمررة   كافيرراً قيمتهررا ومررا  إدراكرراً ن  ية مدركيالإدار  هاوالنماذج اللازمة لضبط حساباتها وأعمال
 ل جمعية ومن هذه السجلات النماذج:

 عقد التأسيس.- 1
 ط ب التسجيل.- 2
 ط ب الانتساب.- 3
 شهادة التسجيل.- 4
 سجل الأعضاء.- 5
 محضر اجتماعات مج س الإدارة.- 6
 حسابات الأعضاء. سجل- 7
 الميزانية العمومية.- 8
 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 10
 قوائم الجرد.-11
 سجل اليومية العامة.-12
 حسابات الدخل والمصروف.- 13
 حسابات التشغيل.- 14
 جرة.احسابات المت-15
 سند قبض.-16
 سند صرف.- 17
 سند قيد.- 18
  شهادة الأسهم.-19
 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

يجوز لمج ررس الإدارة أن يسررمح لغيررر أعضررائه سررواء مررن مسرراهمي الجمعيررة أو غيرررهم بحضررور       
تعين ذلك بالنسبة للأعضاء الاحتياطيين , وليس لغير الأعضاء بالمج س حق فرري المناقشررة أو يج ساته, و
 التصويت.
 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )

لمج ررس الإدارة أن يفرروض أحررد أعضررائه بعررض الصررلاحيات كمررا لرره أن يعطرري بعررض المسرراهمين      
بالجمعية من غير أعضاء المج س أو بعض الأشررخا  مررن غيررر المسرراهمين تفويضررار خاصرراً لأغررراض 



 

 

وأعمال معينة ولمدد محدودة باستثناء التوقيع ع ى الشيكات والمستندات والعقود والصررفقات والميزانيررات 
. 

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )
 يتمتع رئيس مج س الإدارة بالصلاحيات التالية :      
  س وصوته مرجح عند تساوي الأصوات.يرأس اجتماعات المج- 1
يمثل الجمعية أمام الجهات المختصة أياً كان نوعها سواء كانررت الجمعيررة مدعيررة أو مرردعى ع يهررا أو -  2

 يا.متدخ ة في قضية من القضا
 .ت أو قرارات أو عقود أو غير ذلكيصدر عن الجمعية سواء مراسلا يوقع ع ى كافة ما- 3
توجه باسمه كرئيس ل مج س كافة المكاتبات التي تقصد بها الجمعية ويقوم باستلامها والتصرررف فيمررا -  4

 يدخل ضمن صلاحياته وعرض الباقي ع ى مج س الإدارة.
 :صلاحيات نائب الرئيس :(66المادة )

ينوب عن رئيس مج س الإدارة في حالة غيابه نائب الرئيس ويتمتع بصررلاحيات الرررئيس مررالم يكررن       
  س الإدارة ببعض أو كل صلاحياته .الرئيس قد فوض أحد أعضاء مج

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )
( 45رتارية كررن  المررادة )من بين أعضائه يقوم بأعمال السررك له اً يتعين أن يكون لمج س الإدارة أمين    

 من هذه اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:
 استلام كافة المراسلات التي ترد ل جمعية وتسجي ها وتصنيفها وعرضها ع ى رئيس مج س الإدارة.- 1
 المحافظة ع ى معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها ك ما دعت الحاجة.- 2
 يصدر عن الجمعية. د التقارير والخطابات وكل ماالمشاركة في إعدا- 3
 التحضير لاجتماعات مج س الإدارة والجمعيات العمومية .- 4
تسررجيل محاضررر الاجتماعررات وعرضررها ل توقيررع ع يهررا مررن قبررل الأعضرراء واستنسررا  صررور عنهررا - 5

 والتوقيع ع ى هذه الصور ومطابقتها للأصل.
 ة الجهات التي تتع ق بها ت ك القرارات.تب يغ قرارات مج س الإدارة إلى كاف- 6
يحتفظ بكافة الوثائق والمستندات والعقود ودفرراتر الشرريكات وأختررام الجمعيررة ونحوهررا تحررت مسررئوليته -  7

 الشخصية.
 واجبات المدير:  :(68المادة )

ضررمن يتعين ع ى كل جمعية أن تعين مديراً لها ويصدر بتعيينه قرار من مج س الإدارة ويجب أن يت     
 القرار صلاحياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مديراً ل جمعية:

 أن يكون سعودي الجنسية .- 1
 أن يكون قد أتم الحادية والعشرين من عمره.- 2
 مات.سيوكل إليه من مه أن يكون ذا مؤهل ع مي يتناسب مع ما- 3
ع ى عرردم الأمانررة   لشرعي أو إداري يشتم  أن يكون بكامل الأه ية الشرعية وغير محكوم ع يه بحكم-  4

 .أو سوء الس وك
ألا يكون موظفاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشرف إشرافاً مباشراً ع ى الجمعيات التعاونية ويجرروز -  5

في حالات اضطرارية وبموافقة الوزارة ندب أو إعارة الموظف ليكررون مررديراً ل جمعيررة وفرري هررذه 
 الجهة التي يعمل فيها طي ة مدة عم ه بالجمعية . الحالة يكون تحت مسئولية

 ح رو موض رما هرمالها كرإذا لم تتمكن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأع- 6
يفقررد عضررو  أعلاه فيتعين ع ى مج س الإدارة ندب أحد أعضررائه ليتررولى هررذا العمررل وفرري هررذه الحالررة لا

 صويت ع ى قرارات المج س.مج س الإدارة المنتدب حقه في الت
 
 
 



 

 

 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )
يكون مدير الجمعية مسئولاً شخصياً وفقاً لأحكام هذه اللائحة أمام مج س الإدارة ويت قى تع يماته من       

 رئيس مج س الإدارة أو من يم ك حق التوقيع عنه وتحدد صلاحياته ومسئولياته في الأمور التالية:
دير أعمال الجمعية ع ى الوجه الذي يحقق لها المص حة وع يه تقرروى الله ومخافترره والمحافظررة ع ررى ي-  1

 .حت تصرفه وعدم التفريط بشيء منهاالأموال المنقولة وغير المنقولة التي تكون ت
 . من الأحوالع يه التقيد بالصلاحيات التي يحددها له مج س الإدارة وعدم تجاوزها في أي حال - 2
يدير وينظم أعمال موظفي الجمعية ويقترح ترفيعهم وفص هم وعلاواتهم وأجازاتهم إذا لم يكررن ضررمن -  3

 الصلاحيات الممنوحة له حق التصرف بذلك .
يحررر  ع ررى سررمعة الجمعيررة ويعمررل ع ررى مررا يحقررق ثقررة الأعضرراء بهررا ويترروخى الصرردق والعرردل - 4

 في تعام ه ومعام ته .  والإنصاف
( من هذه اللائحة فإنه لايجوز لمدير الجمعية توريطها فرري معرراملات غيررر 52دة )تضمنته الما  مع ما-  5

واضحة وج ية الأهداف كما لايجرروز لرره أن يمررنح حقرراً ل غيررر ع ررى الجمعيررة أو يماطررل فيرره ولا أن 
 يتهاون في حق ل جمعية لدى الغير 

م الصرررف مررن أمرروال يوقع ع ى كافة المستندات والتحاويل التي تدخل ضمن اختصاصرره وع يرره عررد-  6
 بموجب المستندات التي تحفظ ذلك الجمعية إلا 

يجوز له أن يحتفظ لديه أو في حسابه الخا  لدى المصررارف بررأي مبررالغ تخرر  الجمعيررة ق ي ررة   لا  –  7
 كانت أو كثيرة .

يررة , يجوز له أن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأحد كائناً من كان س فاً نقدية مررن أمرروال الجمع  لا  –  8
كفررالات ترتررب أي مسررئولية ع ررى  كما لايجوز لرره أن يوقررع باسررمه كمرردير ل جمعيررة أي تعهرردات أو

 الجمعية , وإذا ظهر شيء من ذلك فالجمعية غير م زمة به .
م بإيررداعها فرري البنررك الررذي تتعامررل وع يه عدم نقل مبالغ نقدية تخ  الجمعية من ب د لأخر , وإنما يق-  9

موقعة بما ي زم لتنفيذ الأعمررال المررراد   ةأخذ حواليا لأمين صندوق الجمعية ومعه الجمعية أو يس مه
 صرف المبالغ ع يها .

يجوز لمج س الإدارة متى ما رأى ذلك ضرورياً تك يف مدير الجمعية ببعض مسئوليات وصلاحيات -10
 رئيس الجمعية .

أعضرراء مج ررس الإدارة يحضر اجتماعات مج س الإدارة متررى مررا ط ررب منرره ذلررك مررا لررم يكررن أحررد -11
 ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية ويناقشها مع المج س . إلزامياً فحضوره 

 يقوم بأي أعمال أخرى يك فه بها مج س الإدارة.-12
 أمين الصندوق: :(70المادة )

ال الجمعيررة فرري ينتخب مج س الإدارة أحد أعضائه أميناً ل صندوق ويكررون مسررئولاً عررن حفررظ أمررو       
حرز أمين وعن صرفها في الأوجه التي يقرها مج س الإدارة ويكون أحد المفوضررين بتوقيررع السررحوبات 

 يقرره المج س . المالية عندما تكون أموال الجمعية مودعة في أحد المصارف حسب ما
برررة عنرردما يط ررب إليرره وع يه أن يتثبت من صحة القيود المدونة أولاً بأول ويقدم كفالة ماليررة معت         

مج س الإدارة ذلك, كما ويوقع مع المحاسب وسكرتير الجمعية أو من يفوضه المج س بذلك ع ى أوامررر 
وراق الصرف التي لها قيمة مالية , وهررو المسررئول عررن قرربض الصرف وأن يحتفظ بإيصالات القبض وأ

  عنها .مختومة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكون مسئولاً  إيصالاتالأموال بموجب 
 المحاسب: :(71المادة )

 ه راتباً أو مكافأة ويكون مسئولاً عن الأعمال التالية :ليعين مج س الإدارة محاسباً ل جمعية ويدفع      
مسك الدفاتر والمستندات الحسابية التي تتط بها طبيعررة العمررل وخاصررة دفتررر اليوميررة العامررة ويكررون -  1

اعد القيد المزدوج فرري المحاسرربة وأن يسررتعين بسررندات القيررد ك مررا مسئولاً عن التسجيل فيه وفقاً لقو
 استدعى الأمر ذلك.



 

 

يطرأ ع يها من اسررتهلاك  مسك سجل أسهم الأعضاء ويبين فيه عدد أسهم كل عضو وأرقامها وكل ما-  2
 أو إلغاء أو نقل .

لترري ترتبررت ع رريهم مسك سجل حسابات الأعضاء ويبين فيه المبالغ الترري اسررت موها مررن الجمعيررة أو ا-  3
 نتيجة تعام هم معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد منتجاتهم لها أو التي دفعوها لها .

إعداد ميزان مراجعة لحسابات الجمعية وحساب الصندوق مرة ع ى الأقررل كررل ثلاثررة أشررهر وعنرردما -  4
 .يط ب إليه ذلك 

تامية في نهاية السررنة الماليررة ل جمعيررة وعرضررها ع ررى تحضير حسابات الجمعية وإعداد حساباتها الخ-  5
 الحسابات الختامية . وإجازةمدقق الحسابات لتدقيقها واستخراج الميزانية العمومية 

 امها في مكتب الجمعية .تكون جميع دفاتر وسجلات ومستندات الجمعية وأخت- 6
 إنهاء  دمة مدير الجمعية: :(72المادة )

دمة مدير الجمعية إلا بقرار من مج س الإدارة ويجرروز لرررئيس مج ررس الإدارة أن يجوز إنهاء خ  لا       
 .دارة محاكمته عما ارتكب من أخطاءيكف يده عن العمل ويتولى مج س الإ

 لجنة المراقبة:: (73) المادة
 عيررةتنتخب لجنة مراقبة تكون مدة العضوية فيها اعتبارا من اجتماع الجم أنيجوز ل جمعية العمومية       

 انتخرابهم ويجوز إعادة ,تماع الجمعية العمومية الذي ي يهالعمومية الذي ينتخبون فيه حتى اج
 .الإدارةمج س  أعضاءوتطبق بصدد شروط عضويتهم وفقدان هذه العضوية الشروط التي تطبق ع ى 

ة اثنين مررنهم حتررى ل جنة وتتخذ قراراتهم بموافق ينتخبوا احدهم رئيساً   أن  لجنة المراقبة  أعضاءوع ى       
لو كان المعارض الرئيس .ويكون لهذه ال جنة سجل خا  يسج ون فيه قررراراتهم وملاحظرراتهم .وتتحرردد 

 التالية: الأمورصلاحيات ومسؤوليات لجنة المراقبة في 
 .أشهرتجتمع مرة كل ثلاثة -1
هررا ومرئياتهررا وتقرردم اقتراحات  الإدارةالجمعيررة بالتعرراون مررع مج ررس    أعمررالع ررى    الإشرررافتتولى  -2

لررم يأخررذ  إذامرئياته ع يها  بإبداءي زم  وإنماي زم بالأخذ بها  الذي لا الجمعية  إدارةمكتوبة لمج س  
 بها.

يحررق لهررا مجتمعررة الاطررلاع ع ررى كافررة السررجلات والرردفاتر والمسررتندات والمحاضررر والتقررارير -3
 أعماليعرقل ذلك  ألاشريطة  يتع ق بالجمعية والقرارات والميزانيات والعقود والتع يمات وكل ما

 يش ها وان تكون هناك فائدة مرجوة من هذا الاطلاع. أوالجمعية 

 أنلعرضه ع ررى الجمعيررة العموميررة ويجررب  أعمالهاتضع تقريرا سنويا عن  أنع ى لجنة المراقبة -4
 .الأقلع ى  أيامقبل اجتماع الجمعية العمومية بثلاثة  الإدارةترسل نسخة منه لمج س 

 اللجان الفرعية: :(47ة )الماد
أعمررال الجمعيررة وع ررى سرربيل   يجوز أن يتفرع من مج س الإدارة لجان تساعد المج س ع ررى إدارة       

 :المثال
ترغررب الجمعيررة شررراؤه وتحديررد أجررود  لجنة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشر ع ى ما  -أ  

ار التي تباع بها لدى الجمعية مررع ملاحظررة أن الأصناف واختيار أفضل الأسعار ومن ثم وضع الأسع
 وكافية لتغطية النفقات. زهيدةتكون نسبة الربح 

 لجنة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر ع ى جرد مستودعات الجمعية ك ما دعت الحاجة لذلك .-ب 
ل ونحو ذلررك ال جنة الثقافية التي تشرف ع ى فصول المتابعة وفصول مكافحة الأمية ورياض الأطفا  –ج  

 إن وجدت في الجمعية مثل هذه النشاطات. 
ويجب ألا يقل أعضاء كل لجنة عن عضوين, ويجرروز أن يشررترك العضررو فرري أكثررر مررن لجنررة كمررا      

 يجوز لهذه ال جان أن تستعين بمن تحتاج إليه حتى لو لم يكن عضواً بمج س الإدارة أو مساهماً بالجمعية.
 
 
 



 

 

 
 
 

 )الفصل ال امس (
 :دمج الجمعية بأ رى :(57ة )الماد

 الأهداف والأغراض أو مخت فة يجوز ل جمعية أن تدمج مع جمعية أخرى سواء كانت متفقة لها في       
, ويشترط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين وأن يكون الدمج محققرراً لعمرروم مصرر حة عنها

تحقق الدمج تكتسررب   ذلك من أول الشروع فيه ومتى ما  المساهمين بالجمعيتين , وان توافق الوزارة ع ى
وت تررزم بكافررة التعهرردات  اعتباريررةالجمعية الجديدة التي تكونت من مجموع أعضرراء الجمعيتررين شخصررية 

والالتزامات المترتبررة ع ررى الجمعيتررين قبررل الرردمج وتجتمررع جمعيررة عموميررة قوامهررا أعضرراء الجمعيتررين 
كافررة   إعفرراءضع خطة عمررل ل جمعيررة بعررد الرردمج حيررث يقررع حكمرراً  لانتخاب أعضاء مج س الإدارة , وو

الجمعيررة ومررا أقرترره الجمعيررة   وإشررهارالمسئولين بررالجمعيتين قبررل الرردمج مررن مناصرربهم بمجرررد تسررجيل  
 هو ع يه . العمومية من أمور الجمعيتين قبل الدمج يبقى ع ى ما

 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )
( من نظررام 40 حتى37حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما ورد في المواد من )ل وزارة الحق في        

 ( من اللائحة التنفيذية له .53الجمعيات التعاونية والمادة )
 

 :الطعن في التصفية :(77المادة )
يجب أن ينشر قرار حل الجمعية وتصفيتها وأسماء المصفين وحسرراب التصررفية بجريرردتين مح يتررين       

 .خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشرهاء الجمعية الطعن في حساب التصفية لدى الوزارة ولأعض 
 ي ص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )

( من هذه اللائحة عنررد توزيررع نرراتج التصررفية بحيررث يررتم 13( من النظام والمادة )40تطبق المادة )       
تحقررق  دفعه الأعضاء فعررلاً ثمنرراً لأسررهمهم ومررا ز قيمة مايتجاو توزيع ناتج التصفية ع ى الأعضاء بما لا

بتحوي رره بقرررار مررن   أوباقي في أحد المصارف ع ى ذمة إنشاء جمعية تعاونية جديرردة  لمن أرباح ويودع ا
 الوزير إلى جمعية تعاونية تمارس نشاط الجمعية نفسه أو أي نشاط آخر قريب لنشاطها.

 ) الفصل السادس (  
 أحكام عامة  

 :عدم التعامل بالدين :(97ة )الماد
تعامل بالأجل سواء لها أو ع يها وإذا وجرردت ضرررورة لررذلك فيجررب ع ررى تيتعين ع ى الجمعية ألا         

ية مج س الإدارة وضع الضوابط والحدود التي تقيد التعامل بالأجل وله أخذ الكفالات أو التعهدات الشخص 
 أو الرسمية لضمان التسديد .

 ورة توفر المطبوعات:ضر :(80المادة )
يجب أن يكون ل جمعية خاتم رسمي يشتمل ع ى اسررمها طبقرراً لمررا ورد فرري شررهادة التسررجيل ورقررم        

التي تكونت فيها . كما يجب أن تكون كافة مكاتباتها ع ى أوراق مطبوع ع يها بالإضررافة التسجيل والب دة  
 .شخصيتها إظهارلما ذكر عنوانها كاملاً وكل ما من شأنه 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 الإجراءات الرسمية 
 

المرروارد البشرررية والتنميررة وزيررر صرردر قرررار معررالي  هررر14    /     /    وتاريخ                   برقم   
بقرررار ع ى نظام الجمعيات التعاونية الصادر   بموجب هذه اللائحة وبناءً بتسجيل هذه الجمعية    الاجتماعية

 ل تسررجيل والتررراخي هررر فرري سررجلات الإدارة العامررة  09/03/1429وترراريخ    73رقررم    مج س الوزراء
      . هر 14    /     /  وتاريخ     (334)تحت رقم الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بوزارة 

 والنجاح.متمنين لها التوفيق    
 

 المجتمع ل تنمية زارة وكيل الو

 
 احمد بن صالح الماجد                                                              
                                                                       

 يال تم الرسم                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


